
  
 
                         

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเขิน 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน 

ในสายงานผู้ปฏิบัติจากสายงานประเภททั่วไป เป็นสายงานประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
--------------------------------------------------------------- 

    ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลเขิน    อำเภอน้ำเกลี้ยง  จังหวัดศรีสะเกษ   จะดำเนินการสอบ
คัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้งเปลี่ยนสายงานตำแหน่งสายงานประเภททั่วไป  ให้ดำรงตำแหน่งในสายงาน
ประเภทวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ  จำนวน  3  ตำแหน่ง  3  อัตรา 

          อ าศั ยอ ำน าจต ามป ระก าศคณ ะกรรมการพ นั ก งานส่ วน ต ำบ ลจั งห วั ด ศ รี ส ะ เกษ                     
ลงวันที่  1๐ มกราคม  25๔๖ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบ
คัดเลือกสำหรับพนักงานส่วนตำบล  พ.ศ.2558 ลงวันที่ 14 มกราคม 2558  และมติคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลจังหวัดศรีสะเกษ  ในการประชุมครั้งที่  4/2566 เมื่อวันที่ 26 เมษายน  2566 จึงประกาศรับสมัคร
สอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงานในสายงานผู้ปฏิบัติจากสายงานประเภท
ทั่วไป เป็นสายงานประเภทวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ  ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขิน  ดังนี ้

  ๑. ตำแหน่งทีร่ับสมัครสอบคัดเลือก   
    1.1 ตำแหน่ง  นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ระดับปฏิบัติการ  จำนวน  1  ตำแหน่ง          

1  อัตรา เลขที่ตำแหน่ง  55-3-01-3810-001   สังกัด สำนักปลัด อบต.เขิน 
    1.2 ตำแหน่ง นักวิชาการคลัง ระดับปฏิบัติการ จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา เลขที่ตำแหน่ง   

55-3-04-3201-001 สังกัด กองคลัง อบต.เขิน 
    1.3 ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อตัรา เลขที่

ตำแหน่ง 55-3-08-3803-001 สังกัด กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

๒. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก 
 2.1  พนักงานส่วนตำบล  ซึ่งดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่เริ่มต้น  จาก

ระดับ 1 หรือสายงานเริ่มต้นจากระดับ 2 และหรือตำแหน่งประเภททั่วไป โดยต้องมีระยะเวลารวมกัน            
ไม่น้อยกว่า  2 ปี  
     ๒.2 มีคุณสมบัติการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งที่ ก.อบต.กำหนด (ภาคผนวก ก) 
     2.3  ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้น 15,060.-บาท 

๓. ข้อห้ามสำหรับพระภิกษุและสามเณร 
  พนักงานส่วนตำบลที่อยู่ในระหว่างการลาอุปสมบทไม่มีสิทธิสมัครสอบ และเข้าสอบตามหนังสือ
สำนักงาน ก.ท. ด่วนมาก ที่ มท 0311/ว5626 ลงวันที่ 23 มกราคม 2524 เรื่อง พระภิกษุสมัครสอบ 

 ๔. การสมัครสอบคัดเลือกและสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
 ผู้ที่ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกสามารถยื่นใบสมัคร (ภาคผนวก ข) พร้อมเอกสารต่างๆ ที่

ต้องใช้ในการสมัครตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลเขินกำหนดด้วยตนเองได้ที่  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วน
ตำบลเขิน  อำเภอน้ำเกลี้ยง  จังหวัดศรีสะเกษ ตั้งแต่วันที่   8 มิถุนายน 2566 ถึงวันที่  21 มิถุนายน               
2566 ในวันและเวลาราชการ สอบถามรายละเอียดได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ ๐45-826-151 หรือดูได้ที่เว็บไชต์ 
http://www.khern.go.th    
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  5. เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัครสอบคัดเลือก 
     ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก  ให้ยื่ น ใบสมัครด้ วยตนเองต่อ เจ้าหน้ าที่ รับสมัคร             
พร้อมหลักฐานต่างๆ ซึ่งผู้สมัครต้องรับรองสำเนาถูกต้อง และลงลายมือชื่อกำกับไว้ในเอกสารทุกฉบับ ดังต่อไปนี้ 
 ๕.๑ ใบสมัครสอบพร้อมกรอกรายละเอียดตามแบบที่องค์การบริหารส่วนตำบลเขิน กำหนด 
(ภาคผนวก ข)   
 ๕.๒ รูปถ่ายชุดเครื่องแบบข้าราชการหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดำ        
ขนาด 1 นิ้ว (ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน)  จำนวน  3  รูป  โดยเขียนชื่อตัว  ชื่อสกุล หลังรูปถ่ายด้วยตนเอง 
 ๕.๓  สำเนาบัตรประวัติพนักงานส่วนตำบลของผู้สมัครสอบคัดเลือก พร้อมรับรองสำเนา
ถูกต้อง ทุกหน้า  จำนวน ๑ ชุด 
 ๕.๔  สำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ   (พนักงานส่วนตำบล)  จำนวน ๑ ฉบับพร้อม
รับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ  (ถ่ายด้านหน้าและด้านหลังของบัตรในใบเดียวกัน) 
 ๕.๕  สำเนาปริญญาบัตรและสำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of Records)   
ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่ ก.อบต. กำหนดในมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งที่จะสมัครสอบคัดเลือก  อย่างละ ๑ ชุด  สำหรับผู้ที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตรต่อเน่ือง 
๒ ปี ให้ใช้สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับปริญญาตรี  ควบคู่กับสำเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับ 
ปวท . ปวส. หรืออนุปริญญาด้ วย  สำหรับหลักฐานการศึกษาดั งกล่ าวหากเป็นภาษาต่ างประเทศ  
ให้แนบฉบับที่แปลเป็นภาษาไทยมาด้วย  จำนวน ๑ ชุด พร้อมรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ 
 ๕.6 หนังสือรับรองจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลต้นสังกัด  อนุญาตให้สมัครสอบ
คัดเลือกฯ (ภาคผนวก ค) 
 ๕.7 แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาคผนวก ง) 

 ๕.8 ใบรับรองแพทย์ที่ออกให้โดยสถานพยาบาลของรัฐ ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม
ตามที่ คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับถึงวันสมัคร   จำนวน ๑ ฉบับ  
 ๕.9 สำเนาหลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี) เช่น  ใบเปลี่ยนชื่อตัว-ชื่อสกุล, ใบสำคัญการสมรส พร้อม
รับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ  

๖. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก 
     ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก ตำแหน่งละ 200 บาท             
(เมื่อยื่นสมัครสอบคัดเลือกแล้วค่าธรรมเนียมการสอบจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น)   

 ๗. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
   หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก  กำหนดคะแนนรวม ๓๐๐ คะแนน แยกรายละเอียดดังนี ้

 ๗.1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ภาค ก. (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
         ให้ทดสอบความรู้ความสามารถ และความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครองบังคับบัญชา การ

ควบคุมงาน การตรวจสอบการปฏิบัติงาน การให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงาน การติดต่อประสานงาน 
กฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับทั่วๆไป ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน และหลักวิชาการเกี่ยวกับการปรับปรุง
งาน นโยบายและแผนงานด้านต่างๆ ของส่วนราชการที่สังกัด และอื่นๆ ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งตามแนวที่ระบุไว้
ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ทั้งนี้ โดยวิธีสอบข้อเขียน  (แบบปรนัย ๑๐๐ คะแนน) รายละเอียดเนื้อหาวิชา  
(ภาคผนวก จ)     
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   ๗.2 ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง ภาค ข. (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

          ให้ทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่โดยเฉพาะตามที่
ระบุไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งโดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบอัตนัย 100 คะแนน ) โดยให้ทดลองปฏิบัติงาน 
หรือวิธีอื่นวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม ทั้งนี้ สอบข้อเขียน ๖๐ คะแนน และสอบปฏิบัติ ๔๐ 
คะแนน  (ภาคผนวก จ)  
       ๗.3 ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง ภาค ค. (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

          ให้ประเมินบุคคลด้วยวิธีสั มภาษณ์  หรือประเมินตามเอกสารหรือวิธีการอื่นๆ                
เพื่ อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งในด้านต่างๆ โดยมีแบบแสดงรายการให้คะแนนให้ชัด เจน                      
ในด้านความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน ด้านความประพฤติและด้านคุณลักษณะอื่นๆ ที่จำเป็นสำหรับ
ตำแหน่งหรือ  ด้านอื่นเพิ่มเติมได้ตามความเหมาะสม 

 ๘. เงื่อนไขในการรับสมัครสอบคัดเลือก 
 ผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก  จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กำหนดในประกาศ           

รับสมั ครสอบคัด เลือก  ในวันรับสมั ครสอบคัด เลือกและผู้ สมั ครสอบคัด เลือก   จะต้ องรับผิดชอบ                          
ในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศ
รับสมัครสอบคัดเลือก และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครสอบ
คัดเลือกให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครสอบคัดเลือด  องค์การบริหารส่วนตำบล
เขิน อาจไม่รับสมัครสอบคัดเลือกและหากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบคัดเลือกรายใด มีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน  
จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบคัดเลือกและไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งนัน้ 

  ๙. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบ กำหนดวัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือกฯ 
         ๙.๑  องค์การบริหารส่วนตำบลเขิน  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบและหมายเลข
ประจำตัวผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก  พร้อมทั้งแจ้งให้ ก.อบต.ทั่วประเทศ และองค์การบริหารส่วนตำบล  
ภายในเขตจังหวัดศรีสะเกษทราบ  ในวันที่  23 มิถุนายน  2566  ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลเขิน   อำเภอ
น้ำเกลี้ยง  จังหวัดศรีสะเกษ และเว็บไซต์ http://www.khern.go.th  
         ๙.๒  คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือก จะประกาศกำหนดวันเวลา สถานที่สอบ
ข้อ เขี ยน  สอบสัมภาษณ์  และระเบี ยบ เกี่ ย วกับการสอบให้ท ราบ โดยจะดำเนิ นการสอบคัด เลือก                      
ในวันที ่ 11  กรกฎาคม  2566 

         ทั้งนี้ หากคณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือก ตรวจพบในภายหลังว่าผู้สมัครสอบ
คัดเลือก ผู้ใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่กำหนด หรือเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกจะ
ไม่ ให้ ผู้ นั้ น เข้ ารับการสอบคัด เลือกหรือพิ จารณ าไม่ ให้ ผ่ านการสอบคัด เลือกหรือถอนรายชื่ อผู้ นั้ น                    
ออกจากบัญชีรายชื่อผู้ได้รับการสอบคัดเลือก 

      ๑๐. เกณฑ์การตัดสินและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
         ๑๐.๑  ผู้สอบคัดเลือก จะต้องผ่านเกณฑ์การสอบคัดเลือกภาคความรู้ความสามารถทั่วไป
(ภาค ก) ภาคความรู้ที่ใช้เฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข)  และภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค)  ในแต่ละ
ภาคที่สอบตามหลักสูตรไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐  
                ๑๐.2  เมื่อได้ดำเนินการตามข้อ ๑๐.1 เสร็จแล้ว คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือก
จะจัดทำบัญชีรายชื่อผู้สอบผ่านเรียงลำดับตามผลคะแนนรวม โดยระบุคะแนนที่ได้ในแต่ละภาค คะแนนรวมทุก
ภาคและลำดับที่สอบคัดเลือกได้ รายงานต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขิน เพื่อดำเนินการประกาศรายชื่อ
ผู้สอบคดัเลือกได้ต่อไป 
 
 

/10.3 องค์การ..... 



-4- 
 

          ๑๐.3  องค์การบริหารส่วนตำบลเขิน  จะประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกของ
อัตราว่างตามที่ กำหนดไว้ ในประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก  โดยจะเรียกรายงานตั วผู้ สอบคัดเลือกได้ ลำดับที่  ๑                 
ภายใน ๓๐ วัน และเมื่อได้มีการบรรจุแต่งตั้ งผู้สอบคัดเลือกได้ตามจำนวนอัตราที่ว่างที่จะแต่งตั้ งแล้ว             
บัญชีสำรองให้ยกเลิก 

  ๑๑. กรณีมกีารทุจริต 
        ในกรณีที่ปรากฏว่ามีการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริตอันอาจทำให้เกิดความไม่เป็นธรรม  ใน
การสอบคัดเลือก  คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือก  จะรายงานผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขินทราบ เพื่อ
พิจารณาว่าจะสมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนั้นทั้งหมด หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบเฉพาะภาค  ที่เกิด
การทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตตามที่เห็นสมควร ถ้านายกองค์การบริหารส่วนตำบล ได้ยกเลิกการสอบคัดเลือก
เฉพาะภาคใดแล้ว  ก็ให้ดำเนินการสอบคัดเลือกใหม่เฉพาะภาคที่ยกเลิก สำหรับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต
หรือส่อไปในทางทุจริตจะไม่มีสิทธิเข้าสอบอีกตอ่ไป 
   

  ๑๒. การประกาศผลการสอบคัดเลือกและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
        อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต ำ บ ล เขิ น   จ ะ ป ร ะ ก า ศ ร า ย ชื่ อ ผู้ ส อ บ คั ด เลื อ ก ได้                           
ในวันที่  14 กรกฎาคม 2566 ณ องค์การบริหารส่วนตำบลเขิน และเว็บไซต์ http:// www.khern.go.th  
โดยจัดทำบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือกเรียงลำดับที่จากผู้ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ ดังต่อไปนี้ 

1๒.1 กรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับ
ตำแหน่ง (ภาค ค) มากกว่า เป็นผู้อยู่ในลำดับสูงกว่า 

1๒.2 ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค)เท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนน          
ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 

1๒.3 ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) เท่ากัน            
ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  มากกว่า เป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 

1๒.4  ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่ วไป  (ภาค ก)เท่ ากัน  ให้ ผู้ ได้ รับ                   
เลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า                                                                                                                                                                                                                               

    ๑๓. การบรรจุและแต่งตั้ง 
             ผู้ ผ่ านการสอบคัด เลือก ในตำแหน่ งใด  จะได้ รับการบรรจุและแต่ งตั้ ง ก็ ต่ อ เมื่ อ                  
ได้รับความเห็นชอบการบรรจุแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่ได้รับการสอบคัดเลือกจาก ก.อบต.จังหวัดศรีสะเกษแล้ว   
องค์การบริหารส่วนตำบลเขิน  จะดำเนินการแต่งตั้งผู้ที่ได้รับการสอบคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งที่สอบคัดเลือก
ตามลำดับ และแจ้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลที่มีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้ออกคำสั่งให้พ้นจากตำแหน่ง
ต่อไป 

     จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ   ณ  วันที่  12  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 

 

 
 

                                       (นายสมพงศ์   จันทร์เพ็ชร) 
                                                       นายกองค์การบริหารสว่นตำบลเขิน 
 
 



 
 

ภาคผนวก ก 
คุณสมบัติผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเขิน 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน 

ในสายงานผู้ปฏิบัติจากสายงานประเภททั่วไป เป็นสายงานประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ   
ลงวันที่ 12  เดือน   พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 

ท่ี ตำแหน่งที่จะคัดเลือก คุณสมบัติ 
1 ตำแหน่ง นักป้องกัน

และบรรเทาสาธารณ
ภัย ระดับปฏิบัติการ 

๑. พนักงานส่วนตำบลตำแหน่งประเภททั่วไป  ระดับปฏิบัติงาน หรือระดบัชำนาญงาน 
หรือ ระดับอาวุโส 
2. มีคุณสมบัติอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปน้ี 
     2.1 ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ
ทุกเคมี กฎหมาย รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมเครื่องกล 
วิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรมโยธา วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม สถาปัตยกรรม ก่อสร้าง 
เทคโนโลยี่อุตสาหกรรม วิศวกรรมความปลอดภัย การจัดการสาธารณภัย หรือในสาขาวิชา
หรือทางอื่นที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้
ได้  
    2.๒ ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ
ทางเคมี กฎหมาย รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมเครื่องกล 
วิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรมโยธา วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม สถาปัตยกรรม ก่อสร้าง 
เทคโนโลยี่อุตสาหกรรม วิศวกรรมความปลอดภัย การจัดการสาธารณภัย หรือในสาขาวิชา
หรือทางอื่นที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้
ได้  
     ๒.3 ได้รับปริญญาเอกหรือหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
ห รื อท างเคมี  กฎ ห ม าย  รั ฐศ าสต ร์  รั ฐป ระศ าสน ศาสต ร์  วิ ศ วก รรม ศ าสต ร์  
วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรมโยธา วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม 
สถาปัตยกรรม ก่อสร้าง เทคโนโลยี่อุตสาหกรรม วิศวกรรมความปลอดภัย การจัดการสา
ธารณภัย หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่  ก.จ. , ก.ท. หรื อ ก .อบต .กำหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนีไ้ด้ 
๓.  ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้น  15,060.- บาท 
๔.  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานเริ่มต้นจากระดับ 1 หรือสายงานเริ่มต้น
จากระดับ 2 และตำแหน่งประเภททั่วไป โดยต้องมีระยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า 2 ปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-2- 
คุณสมบัติผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเขิน 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน 

ในสายงานผู้ปฏิบตัิจากสายงานประเภททั่วไป เป็นสายงานประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ   
ลงวันที่  12  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 

------------------------------------------------------------------------- 
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

 
ตำแหน่งประเภท วิชาการ 

 
สายงาน ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 
ลักษณะงานโดยทั่วไป 

 
สายงานนี้คลุมถึงตำแหน่งต่างๆ ที่ปฏิบัติงานทางการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยซึ่งมี  

ลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา สำรวจ หาข้อมูลและสถิติต่างๆ วิเคราะห์วิจัย เพื่อวางแผนป้องกัน และ
ระงับอัคคีภัย และสาธารณภัยอื่นๆ การให้คำแนะนำ ควบคุม ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข เกี่ยวกับ งานป้องกัน
และระงับอัคคีภัย รวมทั้งภัยธรรมชาติและสาธารณภัยอื่นๆ เช่น อุทกภัย วาตภัย การป้องกัน ภัยฝ่ายพลเรือน
และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 

 
ชื่อตำแหน่งในสายงานและระดับตำแหน่ง 

ตำแหนง่ในสายงานนี้มีชือ่และระดับของตำแหน่งดังนี ้
                                    นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ระดับปฏิบัติการ  

       นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ระดับชำนาญการ  
       นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ระดับชำนาญการพิเศษ  
       นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ระดับเชี่ยวชาญ 
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ตำแหน่งประเภท    วิชาการ 

ชื่อสายงาน     ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ชื่อตำแหน่งในสายงาน    นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ระดับตำแหน่ง     ระดับปฏิบัติการ 

หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 

  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการ
ในการทำงาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ภายใต้การกำกับ แนะนำ 
ตรวจสอบ และ ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี ้
 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
1.1 วางแผนดำเนินการ และปฏิบัติงานตรวจสอบ เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย 

การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
1.2 ดำเนินการระงับอัคคีภัย และภัยพิบัติอื่นๆ ที่เกิดขึ้นในพื้นที่ที่รับผิดชอบตามที่ ร้อง 

ขอ กู้ภัยและช่วยเหลือผู้ประสบภัย เพื่อรักษาความสงบเรียบร้อยได้อย่างรวดเร็ว และเกิดความเสียหาย น้อยที่สุด 
1.3 ตรวจตรา ตรวจสอบสภาพอาคารและพื้นที่ที่มีความเสี่ยง เพื่อป้องกันอัคคีภัยและ 

ภัยพิบัติอื่นๆ ที่จะเกิดขึ้นในเขตพื้นที่เพื่อดำเนินการป้องกันเชิงรุกก่อนเกิดเหตุการณ์ 
1.4 ควบคุม ดูแลและรักษาเครื่องมืออุปกรณ์ ตลอดจนยานพาหนะต่างๆ เพื่อให้อยู่ใน 

สภาพพร้อมที่จะปฏิบัติงานได้ทุกโอกาส  
                               1.5 สำรวจแหล่งน้ำ เส้นทางจราจร แหล่งชุมชนต่างๆ เพื่อเป็นข้อมูลในการป้องกัน และ
ระบบอัคคีภัย  

1.6 ตรวจสอบและวิเคราะห์สาเหตุการเกิดสาธารณภัย ในเหตุการณ์หรือสถานการณ์    
ที่รุนแรง เพื่อสรุปหาสาเหตุ และจัดทำรายงาน  

1.7 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยงานด้านวิชาการด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เพื่อ 
กำหนดกลไก หลักเกณฑ์ และนโยบายต่างๆ ในการดำเนินการป้องกันและระงับอัคคีภัยและภัยพิบัติอื่นๆ  
  2.  ด้านการวางแผน 

   2.1 วางแผนการดำเนินการ จัดทำแผนแม่บท เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการ 
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  

2.2 วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงาน  
หรือส่วนราชการ หรือโครงการ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

  3.  ด้านการประสานงาน 
   3.1 ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงาน หน่วยงานหรือส่ วน 
ราชการ เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้  

3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่ 
เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
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  4.  ด้านการบริการ 
   ให้บริการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแก่ประชาชน หน่วยงานหรือส่วนราชการ หรือ 
เอกชนต่างๆ  
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
      มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปน้ี 

  1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
เคมี กฎหมาย รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม สิ่งแวดล้อม สถาปัตยกรรม ก่อสร้าง เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  วิศวกรรมความปลอดภัย การ
จัดการสาธารณภัย หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ       
สำหรับตำแหน่งนี้ได้  
 2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
เคม ีกฎหมาย รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรม โยธา 
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม สิ่งแวดล้อม สถาปัตยกรรม ก่อสร้าง เทคโนโลยีอุตสาหกรรม วิศวกรรมความ ปลอดภัย การ
จัดการสาธารณภัย หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งนีไ้ด้  
 3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
เคมี กฎหมาย รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม สิ่งแวดล้อม สถาปัตยกรรม ก่อสร้าง เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  วิศวกรรมความปลอดภัย การ
จัดการสาธารณภัย หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งนี้ได้ 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
  1.  ความรู้ที่จำเป็นประจำสายงาน  ประกอบดว้ย      
   1.1  ความรู้ที่จำเป็นในงาน  (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) ระดับ 1 

   1.2  ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) ระดับ  1 
   1.3  ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ 
          ของพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หวั    ระดับ   1 
   1.4  ความรู้เรื่องการจดัการความรู้    ระดับ   1 
   1.5  ความรู้เรื่องระบบการจดัองค์กร    ระดับ   1 
   1.6  ความรู้เรื่องานธรุการและงานสารบรรณ   ระดับ   1 
   1.7  ความรู้ทั่วไปเรื่องชมุชน     ระดับ   1 
   1.8  ความรู้เรื่องการจดัทำแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร์ ระดับ   1 
   1.9  ความรู้เรื่องการตดิตามและประเมินผล   ระดับ   1 
   1.10 ความรู้เรือ่งการบริหารความเสี่ยง    ระดับ   1 
   1.11 ความรู้เรือ่งสื่อสาธารณะ     ระดับ   1 
  2.  ทกัษะที่จำเป็นประจำสายงาน  ประกอบดว้ย 
   2.1  ทกัษะการบริหารขอ้มูล     ระดับ   1 
   2.2  ทกัษะการใช้คอมพวิเตอร์     ระดับ   1 
   2.3  ทกัษะการประสานงาน     ระดับ   1 
   2.4  ทกัษะการบริหารโครงการ     ระดับ   1 
   2.5  ทกัษะในการสื่อสาร  การนำเสนอ และถ่ายทอดความรู้  ระดับ   1 
   2.6  ทกัษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน   ระดับ   1 
   2.7  ทกัษะการเขียนหนังสือราชการ    ระดับ   1 
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  3.  สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง  ประกอบด้วย 
   3.1  สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 
    3.1.1  การมุ่งมั่นผลสัมฤทธิ์    ระดับ 1 
    3.1.2  การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม  ระดับ 1 
    3.1.3  ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน   ระดับ 1 
    3.1.4  การบริการเป็นเลิศ    ระดับ 1 
    3.1.5  การทำงานเป็นทีม    ระดับ 1 
   3.2 สมรรถนะประจำสายงาน 
    3.2.1  การควบคุม  การจัดสถานการณ์อย่างสร้างสรรค์ ระดับ   1 
    3.2.2  การคิดวิเคราะห์     ระดับ 1 
    3.2.3  การมุ่งความปลอดภัยและระวังภัย   ระดับ   1 
    3.2.4  การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ ระดับ 1 
    3.2.5  ความละเอียดรอบคอบและถูกต้องของงาน  ระดับ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ก 
คุณสมบัติผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเขิน 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน 

ในสายงานผู้ปฏิบัติจากสายงานประเภททั่วไป เป็นสายงานประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ   
ลงวันที่ 12  เดือน   พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 

ท่ี ตำแหน่งที่จะคัดเลือก คุณสมบัติ 
1 ตำแหน่ง นักวิชาการ

คลัง ระดับปฏิบัติการ 
๑. พนักงานส่วนตำบลตำแหน่งประเภททั่วไป  ระดับปฏิบัติงาน หรือระดบัชำนาญงาน 
หรือ ระดับอาวุโส 
2. มีคุณสมบัติอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปน้ี      
           1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยา่งอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกนั ในสาขาวิชา
หรือทางพาณิชยศาสตร์ บัญชี เศรษฐศาสตร์ นติศิาสตร์ บริหารธุรกิจ การคลัง การจดัการ
การคลัง หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที ่ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวา่ให้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสาหรับตำแหน่งนี้ได้  
           2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกนั ในสาขาวิชา
หรือทาง พาณชิยศาสตร ์บัญชี เศรษฐศาสตร ์นิตศิาสตร์ บริหารธุรกิจ การคลัง การจดัการ
การคลัง หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที ่ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวา่ให้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสาหรับตำแหน่งนี้ได้  
           3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยา่งอืน่ที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวชิา
หรือทาง พาณชิยศาสตร ์บัญชี เศรษฐศาสตร ์นิตศิาสตร์ บริหารธุรกิจ การคลัง การจดัการ
การคลัง หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที ่ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวา่ให้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสาหรับตำแหน่งนี้ได้  
๓.  ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้น  15,060.- บาท 
๔.  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานเริ่มต้นจากระดับ 1 หรือสายงาน
เริ่มต้นจากระดับ 2 และตำแหน่งประเภททั่วไป โดยต้องมีระยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า 2 
ปี 
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คุณสมบัติผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเขิน 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน 

ในสายงานผู้ปฏิบัติจากสายงานประเภททั่วไป เป็นสายงานประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ   
ลงวันที่  12  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 

------------------------------------------------------------------------- 
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

 
ตำแหน่งประเภท วิชาการ 

 
สายงาน วิชาการคลัง 

 
ลักษณะงานโดยทั่วไป 

   สายงานนี้คลุมถึงตำแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางวิชาการคลัง ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับ
การศกึษา วิเคราะห์ วิจยั และเสนอแนะทางด้านการเงิน การคลัง เพือ่พจิารณาวางหลักเกณฑ์ปรบัปรุงวิธีการคลัง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบว่าด้วยการรับเงิน การเบิก จ่ายเงิน การฝาก
เงิน การเก็บรักษาเงินและฐานะการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ควบคุมการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย 
ควบคุมการรับการจ่าย การกู้และการยืมเงินสะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ควบคุมและดาเนินการเกี่ยวกับ
การตัดเงินปี การกันเงินไว้จ่ายเหลื่อมปีและการขยายเวลาตดัฝากเงินงบประมาณ ควบคุมการใช้จา่ยเงินงบประมาณ
หรือทางวิชาการเกี่ยวกับการเงิน การคลังอื่น ๆ เป็นเจ้าหน้าที่งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และ
ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง  
ชื่อตำแหน่งในสายงานและระดับตำแหน่ง 

ตำแหนง่ในสายงานนี้มีชือ่และระดับของตำแหน่งดังนี ้
นักวิชาการคลัง   ระดับปฏิบัติการ  
นักวิชาการคลัง   ระดับชำนาญการ  
นักวิชาการคลัง   ระดับชำนาญการพิเศษ  
นักวิชาการคลัง   ระดับเชี่ยวชาญ  
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ตำแหน่งประเภท    วิชาการ 

ชื่อสายงาน     วิชาการคลัง 

ชื่อตำแหน่งในสายงาน    นักวิชาการคลัง 

ระดับตำแหน่ง     ระดับปฏิบัติการ 

หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 

  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการ
ในการทำงาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ งานวิชาการเงิน การคลัง พัสดุการบริหารการเงิน การจัดเก็บรายได้ 
การบริหารหนี้ และการงบประมาณ ที่ไม่ยากภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่น
ตามที่ได้รับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี ้
 

2. ด้านการปฏิบัติการ 
1.1 วิเคราะห์ ตรวจสอบในการเบิกจ่ายฎีกาเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณและ 

อื่นๆ ของส่วนราชการ เพื่อความถูกต้องและเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับของทางราชการ  
1.2 จัดทำรายงานการเงิน การคลัง เพือ่เสนอต่อผู้บังคับบัญชานำไปใช้ในการวิเคราะห ์

และตัดสินใจ  
1.3 ให้คำปรึกษาแนะนำดา้นการเงิน การคลัง แก่ส่วนราชการต่างๆ เพื่อให้มีความเข้าใจ 

ที่ถกูต้อง  
1.4 ศึกษาวิเคราะห์ พัฒนาระบบงานที่เกี่ยวข้องกับภารกิจหลักในด้านการเงิน การคลัง  
1.5 ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูลหรือประเด็นปัญหาด้านการเงิน การคลัง การพัสดุ และ 

การงบประมาณ เพื่อจัดทำรายงานการเงินหรือการคลังเสนอต่อผู้บังคับบัญชาเพื่อนำไปใช้ในการวเิคราะหแ์ละ
ตัดสินใจให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

1.6 ศึกษาวิเคราะห์ พัฒนาหลักเกณฑ์ กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ วิธีปฏิบัติทาง  
การเงินการคลังที่เกี่ยวขอ้ง  

1.7 ร่วมศึกษาและวางหลักเกณฑ์ปรับปรุงวิธีการคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
เพื่อให้เป็นไปตามระเบยีบต่างๆ วา่ดว้ยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและฐานะการเงิน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

1.8 รวบรวมข้อมูล ตรวจสอบ และควบคุมการรับการจ่าย เงินตามแผนงานหรือโครงการ 
การกู้และการยืมเงินสะสม การตัดเงินปี การกันเงินไว้จ่ายเหลื่อมปีและการขยายเวลาตดัฝากเงินงบประมาณ รวมถึง
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ เพื่อให้เป็นไปความถูกต้องและเป็นไปตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับและมีประสิทธิผล
สูงสุด  

1.9 ร่วมประสานงานและตอบปัญหาข้อหารือเกี่ยวกบัการปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นทางด้านการเงินหรือด้านการคลัง เช่น การรับจา่ยเงิน การเก็บรักษาเงินและการนาส่งเงิน การกำหนดหรือ
ขยายวงเงินคงคลัง การกำหนดเงื่อนไขและอัตราจา้งของลูกจ้างประจำเป็นต้น เพื่อสรา้งความชัดเจนให้ผู้บริหารและ
บุคลากรที่สนใจเกดิความเข้าใจที่ถูกต้อง     

1.10 วิเคราะห์ปัญหาการเงินการคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อพิจารณาวาง 
หลักเกณฑ์ปรับปรุงวิธีการคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
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1.11 วิเคราะห์รายได้ รายจ่ายของหน่วยงาน วิเคราะห์ความต้องการประมาณการ 

รายรับ-รายจ่ายเพื่อนำไปจัดทำแผนพัฒนาและขออนุมัติยอดเงินงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

1.12 กำกับดูแลและรายงานการเงิน การคลัง เพื่อจัดทำเป็นข้อมูลสถิติในการตรวจสอบ 
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
   2.  ด้านการวางแผน    

2.1 วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงาน 
หรือโครงการเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด  

2.2 วางแผนการ ควบคมุและตรวจสอบทำงานดา้นการเงิน การคลัง การพัสดุ จัดเก็บ 
รายได ้งบประมาณเพื่อให้ดำเนินการแล้วเสร็จภายในปีงบประมาณและร่วมดำเนินการจดัทำข้อมูลการเงิน การคลัง 
การพัสดุ จัดเก็บรายได้ และงบประมาณเพื่อพัฒนารายได้ของ อปท.  

  3.  ด้านการประสานงาน    
3.1 ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิด 

ความรว่มมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้  
3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน ที ่

เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ไดร้ับมอบหมาย  
3.3 ให้คำปรกึษากับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการด้านตา่งๆ เช่นด้าน 

การเงิน การคลัง และการบัญชี เพื่อให้มีการดำเนินการที่ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  
  4.  ด้านการบริการ    

4.1 ให้คำแนะนำปรึกษาในเบื้องต้น แก่หน่วยงานราชการ หน่วยงานภาครัฐ เอกชน 
 ข้าราชการ พนักงาน เจา้หน้าที่ของรัฐ หรือประชาชนทั่วไปเกี่ยวกับการเงิน การคลัง การพัสด ุการบริหารเงินตรา 
การบริหารหน้ีสาธารณะ และการงบประมาณ  

4.2 สำรวจและจดัเก็บข้อมูล ปรับปรุง หรือจัดทำฐานข้อมูล หรือระบบสารสนเทศ 
เกี่ยวกับการเงิน การคลัง การพัสดุ การบริหารเงินตรา การบริหารหน้ีสาธารณะ และการงบประมาณ เพื่อการ
ประมวล วิเคราะห์ และการนำเสนอนโยบาย ยุทธศาสตร์ มาตรการ แผนงาน/โครงการ หลักเกณฑ์ วิธกีาร เกี่ยวกับ
งานการเงิน การคลัง การพัสดุ การบริหารเงินตรา การบริหารหน้ีสาธารณะ และการงบประมาณ  

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
      มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปน้ี 

    1. ไดร้ับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
พาณิชยศาสตร์ บัญชี เศรษฐศาสตร์ นติิศาสตร ์บริหารธรุกิจ การคลัง การจัดการการคลัง หรือในสาขาวิชาหรือทาง
อื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าให้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสาหรับตำแหน่งนี้ได้  
             2. ไดร้ับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
พาณิชยศาสตร์ บัญชี เศรษฐศาสตร์ นติิศาสตร ์บริหารธรุกิจ การคลัง การจัดการการคลัง หรือในสาขาวิชาหรือทาง
อื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าให้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสาหรับตำแหน่งนี้ได้  
             3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
พาณิชยศาสตร์ บัญชี เศรษฐศาสตร์ นิติศาสตร์ บริหารธุรกิจ การคลัง การจัดการการคลัง หรือในสาขาวิชาหรือทาง
อื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าให้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสาหรับตำแหน่งนี้ได้  
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ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
  1.  ความรู้ที่จำเป็นประจำสายงาน  ประกอบดว้ย      
   1.1  ความรู้ที่จำเป็นในงาน  (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) ระดับ 1 

   1.2  ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) ระดับ  1 
   1.3  ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ 
          ของพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หวั    ระดับ   1 
   1.4  ความรู้เรื่องการจดัการความรู ้    ระดับ   1 
   1.5  ความรู้เรื่องระบบการจดัองค์กร    ระดับ   1 
   1.6  ความรู้เรื่องานธรุการและงานสารบรรณ   ระดับ   1 

   1.7  ความรู้เรื่องการทางบการเงินและงบประมาณ    ระดับ   2  
1.8  ความรู้เรื่องระบบการบริหารงานการคลังภาครัฐ  
       ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์(GFMIS)     ระดับ  1  
1.9  ความรู้เรื่องบัญชีและระบบบัญชี     ระดับ  2  
1.10 ความรู้เรือ่งจัดซื้อจัดจ้างและกฎระเบียบพัสดุ    ระดับ  2  

  2.  ทกัษะที่จำเป็นประจำสายงาน  ประกอบดว้ย 
   2.1  ทกัษะการบริหารขอ้มูล     ระดับ   1 
   2.2  ทกัษะการใช้คอมพวิเตอร ์     ระดับ   1 
   2.3  ทกัษะการประสานงาน     ระดับ   1 
   2.4  ทกัษะการบริหารโครงการ     ระดับ   1 
   2.5  ทกัษะในการสื่อสาร  การนำเสนอ และถ่ายทอดความรู้  ระดับ   1 
   2.6  ทกัษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน   ระดับ   1 
   2.7  ทกัษะการเขียนหนังสือราชการ    ระดับ   1 
  3.  สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง  ประกอบด้วย 
   3.1  สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 
    3.1.1  การมุ่งมั่นผลสัมฤทธิ์    ระดับ 1 
    3.1.2  การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม  ระดับ 1 
    3.1.3  ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน   ระดับ 1 
    3.1.4  การบริการเป็นเลิศ    ระดับ 1 
    3.1.5  การทำงานเป็นทีม    ระดับ 1 
   3.2 สมรรถนะประจำสายงาน 

    3.2.1  การคิดวิเคราะห ์     ระดับ   1  
3.2.2 การบริหารความเสี่ยง     ระดับ   1  
3.2.3 การยดึมั่นในหลักเกณฑ์ ระดับ 1  
3.2.4 การสั่งสมความรูแ้ละความเชียวชาญในสายอาชพี  ระดับ   1  
3.2.5 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน  ระดับ   1  

 
 
 
 
 



คุณสมบัติผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเขิน 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน 

ในสายงานผู้ปฏิบัติจากสายงานประเภททั่วไป เป็นสายงานประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ   
ลงวันที่ 12  เดือน   พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 

ท่ี ตำแหน่งที่จะคัดเลือก คุณสมบัติ 
1 ตำแหน่ง นักวิชาการ

ศึกษา ระดับปฏิบัติการ 
๑. พนักงานส่วนตำบลตำแหน่งประเภททั่วไป  ระดับปฏิบัติงาน หรือระดบัชำนาญงาน หรือ 
ระดับอาวุโส 
2. มีคุณสมบัติอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปน้ี      
           1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นทีเ่ทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวชิาหรือ
ทางศึกษา ศึกษาศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรองให้
บรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานครูหรือข้าราชการครูได้  
        2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ
ทางศึกษา ศึกษาศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรองให้
บรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานครูหรือข้าราชการครูได้  
        3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยา่งอื่นทีเ่ทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวชิาหรือ
ทางศึกษา ศึกษาศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรองให้
บรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานครูหรือข้าราชการครูได้  
๓.  ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้น  15,060.- บาท 
๔.  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานเริ่มต้นจากระดับ 1 หรือสายงานเริ่มต้น
จากระดับ 2 และตำแหน่งประเภททั่วไป โดยต้องมีระยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า 2 ปี 
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คุณสมบัติผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเขิน 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน 

ในสายงานผู้ปฏิบัติจากสายงานประเภททั่วไป เป็นสายงานประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ   
ลงวันที่  12  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 

------------------------------------------------------------------------- 
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

 
ตำแหน่งประเภท วิชาการ 

 
สายงาน วิชาการศกึษา 

 
ลักษณะงานโดยทั่วไป    

   ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านต่าง  ๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมาย ดังนี้ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานวิชาการศึกษา โดยศึกษา วิเคราะห์ วิจัย วางแผน การแนะแนวการศึกษา
และอาชีพ เพื่อการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รวมถึงการศึกษาวิเคราะห์ วิจัยหลักสูตร การสร้าง
และพัฒนาหลักสูตรของวิชาการต่าง ๆ ในความรับผิดชอบของทางราชการ การวิเคราะห์ วิจัย และการพัฒนา
หนังสือและแบบเรียน การวางแผนการศึกษา การจัดพิพิธภัณฑท์างการศึกษา จัดทำมาตรฐานสถานศึกษา ตลอดจน
การให้หรือจัดบริการส่งเสริมการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยี  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ทาความเห็นสรุปรายงาน และ
เสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษาและส่งเสริมการวิจัยการศึกษา การวางโครงการสำรวจเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์
ข้อมูลและสถิติทางการศึกษา ติดตาม ประเมินผล ดาเนินการและแก้ไขปัญหาขัดข้องต่าง ๆ ในการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการวิเคราะห์วิจัยและเสนอแนะการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหลักการระเบียบปฏิบัติ ตลอดจนแนวทาง
พิจารณาเรื่องต่าง ๆ ฝึกอบรมและให้คาปรึกษาแนะนาในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา  ตอบปัญหา
และชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เข้าร่วมประชุม
ในการกำหนดนโยบายและแผนงานของส่วนราชการที่สังกัด  นอกจากนั้น ยังทาหน้าที่จัดทาแผนและระบบ
สารสนเทศ งานการเจ้าหน้าที่ งานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐาน งานบริหารโรงเรียน งานบริหาร
วิชาการ งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ ส่งเสริมศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง  
 

ชื่อตำแหน่งในสายงานและระดับตำแหน่ง 
ตำแหนง่ในสายงานนี้มีชือ่และระดับของตำแหน่งดังนี ้

   นักวิชาการศกึษา  ระดับปฏิบัติการ  
นักวิชาการศกึษา  ระดับชำนาญการ  
นักวิชาการศกึษา  ระดับชำนาญการพิเศษ  
นักวิชาการศกึษา  ระดับเชี่ยวชาญ 
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ตำแหน่งประเภท    วิชาการ 

ชื่อสายงาน     วิชาการศกึษา 

ชื่อตำแหน่งในสายงาน    นักวิชาการศกึษา 

ระดับตำแหน่ง     ระดับปฏิบัติการ 

หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 

  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการ
ในการทางาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านการศึกษา ภายใต้การกากับ แนะนา ตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี ้
 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
1.1 ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการศกึษา เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการการพฒันางานด้าน 

การศกึษาทั้งในระบบ นอกระบบ การศกึษาพิเศษการศึกษาตามอัธยาศัยและที่เกี่ยวข้อง  
1.2 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเบื้องต้น เพื่อประกอบการจัดทาข้อเสนอนโยบายแผน มาตรฐาน 

การศกึษา หลักสตูร แบบเรียน ตารา สื่อการเรียนการสอน สื่อการศึกษา การผลติและพัฒนาสื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยี การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา  

1.3 ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดตั้ง การยบุรวมสถานศึกษา เพื่อประกอบการ 
พิจารณาจัดตั้ง หรือยุบสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

1.4 จัดทาแผนงาน/โครงการต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจดัการศึกษา ศาสนา ศิลปะ 
และวัฒนธรรม  

1.5 ร่วมวางแผนอัตรากาลังครูและบุคลากรทางการศกึษา ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขที่ 
กำหนด เพื่อให้ได้บุคลากรที่มีความรู้ความสาสามารถตรงตามความต้องการของสถานศึกษาและเพียงพอต่อการจดั
การศกึษา  

1.6 ดาเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียน เอกสารด้านการศึกษา และทะเบียนประวัติครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปรับปรุงให้ทันสมัย เพื่อเป็นหลักฐานอ้างอิงและให้การส่งเสริมสนับสนุนการจดั
การศกึษา  

1.7 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศกึษา ทั้งในระบบ นอกระบบ การศกึษาพิเศษการ ศึกษา 
ตามอัธยาศัย เพื่อให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและมาตรฐาน  

1.8 ติดตาม ประเมินผลการดาเนินงาน กิจกรรมและสรุปผลด้านการศึกษา วิเคราะห์ วจิัย 
เพื่อพัฒนางานดา้นการศกึษา  

1.9 ตรวจสอบความถูกต้อง เรียบร้อยของผลงานทางวิชาการของครูหรือบุคลากรทาง 
การศกึษา เพื่อเสนอขอประเมินวิทยฐานะของครแูละบุคลากร  

1.10 ประสานและรว่มดำเนินการเรื่องการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าตอบแทนหรือ 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ตา่งๆ เพื่อสรา้งขวัญกาลังใจและความกา้วหน้าให้กบัครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  

     1.11 ประสาน ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศกึษาและการจัดสรรพัสดอุุปกรณ์หรือ 
งบประมาณสนับสนุนโรงเรียน เช่น งานอาหารกลางวัน อาหารเสริม นม คอมพิวเตอร ์กิจกรรมสันทนาการ ฯลฯ 
เพื่อให้เด็กๆ ในพื้นที่ได้รบัการศึกษาที่เหมาะสมและเกิดการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพสูงสุด  
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1.12 ประสาน ตรวจสอบ ดูแลศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐาน เพื่อดูแลให้เด็กในท้องถิ่นมี

การเติบโตที่ถูกต้องและมีการพัฒนาการทีด่ีสมวยั  
1.13 จดัทาโครงการ ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชนด้านการศึกษา การสร้างอาชีพ กีฬา 

ศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อให้เด็กๆ ในท้องถิ่นเกิดการเรียนรู้ ความสามัคคีและรักษาไว้ซึ่งมรดก
ล้าค่าของท้องถิ่น  

1.14 ศึกษา และตดิตามเทคโนโลยีองค์ความรูใ้หม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับงานการศึกษา เพื่อนามาประยุกต์ใชใ้นการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสดุ  
  2.  ด้านการวางแผน    

วางแผนการทางานที่รับผิดชอบ ร่วมดาเนินการวางแผนการทางานของหน่วยงานหรือโครงการ 
เพื่อให้การดาเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด   

3.  ด้านการประสานงาน  
     3.1 ประสานการทางานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความ 

ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว ้ 
     3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรอืหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อสร้างความเข้าใจหรอืความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ไดร้ับมอบหมาย  
  4.  ด้านการบริการ  

    4.1 จัดบรกิารส่งเสรมิการศกึษา เช่น จัดนิทรรศการ กจิกรรม พิพธิภณัฑ์ทางการศึกษาและ 
แหล่งเรียนรู้ เพื่อให้การบริการความรู้และบริการทางด้านการศึกษาและวิชาชพีแก่ประชาชนอยา่งทั่วถึง  

    4.2 ผลิตคู่มือ แนวทางการอบรม เอกสารทางวิชาการ รวมทั้งให้คาแนะนาปรึกษาเบ้ืองต้นแก่ 
นักเรียน นิสิต นักศึกษาและชุมชน ประชาชนทั่วไป  

    4.3 ดำเนินการจดัการประชุมสัมมนาวิชาการนานาชาติ จดัประชุมอบรมและสัมมนาเกี่ยวกับ 
การแนะแนวการศึกษาและวิชาชพี เพื่อส่งเสริมความรู้ความเข้าใจและใหแ้นวทางการศึกษาและแนวทางการเลือก
อาชีพที่เหมาะสมกับบุคคลทั่วไป  

    4.4 เผยแพร่การศึกษา เช่น จัดรายการวิทย ุโทรทัศน์ เขียนบทความ จัดทาวารสาร สื่อ 
อิเล็กทรอนิกส์ เอกสารตา่ง ๆ รวมทั้งการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาอื่นๆ เพื่อให้ความรู้ดา้นการศกึษา การแนะแนว
การศกึษาและวิชาชีพ อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ  

    4.5 จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ทาสถิต ิปรับปรุง หรือจัดทาฐานข้อมูลหรอืระบบสารสนเทศที่ 
เกี่ยวกับงานการศกึษาเพือ่ให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณากำหนด
นโยบายแผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ   

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
      มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปน้ี 

    1. ไดร้ับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
ศึกษา ศกึษาศาสตร ์หรอืในสาขาวิชาหรือทางอืน่ที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรองให้บรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงาน
ครูหรือข้าราชการครูได ้ 
          2. ไดร้ับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
ศึกษา ศกึษาศาสตร ์หรอืในสาขาวิชาหรือทางอืน่ที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรองให้บรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงาน
ครูหรือข้าราชการครูได ้ 
           3. ไดร้ับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
ศึกษา ศกึษาศาสตร ์หรอืในสาขาวิชาหรือทางอืน่ที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรองให้บรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงาน
ครูหรือข้าราชการครูได ้ 
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ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
  1.  ความรู้ที่จำเป็นประจำสายงาน  ประกอบดว้ย      
   1.1  ความรู้ที่จำเป็นในงาน  (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) ระดับ 1 

   1.2  ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) ระดับ  1 
   1.3  ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ 
          ของพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หวั    ระดับ   1 
   1.4  ความรู้เรื่องการจดัการความรู้    ระดับ   1 
   1.5  ความรู้เรื่องระบบการจดัองค์กร    ระดับ   1 
   1.6  ความรู้เรื่องานธรุการและงานสารบรรณ   ระดับ   1 
   1.7  ความรู้ทั่วไปเรื่องชมุชน     ระดับ   1 
   1.8  ความรู้เรื่องการจดัทำแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร์ ระดับ   1 
   1.9 ความรู้เรื่องสื่อสาธารณะ     ระดับ   2  
  2.  ทกัษะที่จำเป็นประจำสายงาน  ประกอบดว้ย 
   2.1  ทกัษะการบริหารขอ้มูล     ระดับ   1 
   2.2  ทกัษะการใช้คอมพวิเตอร์     ระดับ   1 
   2.3  ทกัษะการประสานงาน     ระดับ   1 
   2.4  ทกัษะการบริหารโครงการ     ระดับ   1 
   2.5  ทกัษะในการสื่อสาร  การนำเสนอ และถ่ายทอดความรู้  ระดับ   1 
   2.6  ทกัษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน   ระดับ   1 
   2.7  ทกัษะการเขียนหนังสือราชการ    ระดับ   1 
  3.  สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง  ประกอบด้วย 
   3.1  สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 
    3.1.1  การมุ่งมั่นผลสัมฤทธิ์    ระดับ 1 
    3.1.2  การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม  ระดับ 1 
    3.1.3  ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน   ระดับ 1 
    3.1.4  การบริการเป็นเลิศ    ระดับ 1 
    3.1.5  การทำงานเป็นทีม    ระดับ 1 
   3.2 สมรรถนะประจำสายงาน 

    3.2.1  การคิดวิเคราะห ์     ระดับ   1  
3.2.2 การสั่งสมความรูแ้ละความเชียวชาญในสายอาชพี  ระดับ   1  
3.2.3 การให้ความรู้และสร้างสัมพันธ์    ระดับ   1  
3.2.4 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน  ระดับ   1  
3.2.5 ศลิปะการโน้มน้าวจูงใจ     ระดับ   1  

 

 
 
 
 
 
 



 
รูปถ่ายขนาด  

๑ นิ้ว 

ภาคผนวก ข 
ใบสมัครสอบคัดเลือก 

พนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน 
ในสายงานผู้ปฏิบัติจากสายงานประเภททั่วไป เป็นสายงานประเภทวิชาการ 

องค์การบริหารสว่นตำบลเขิน  อำเภอน้ำเกลี้ยง  จังหวัดศรีสะเกษ 
************************************** 

 
 

 

 

เลขประจำตัวสอบ................................ 

เรียน ประธานคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ 

  ด้วย   ข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครเข้ารับการ สอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งต่างสายงาน ในสายงานผู้ปฏิบัติจากสายงานประเภททั่วไป เป็นสายงานประเภทวิชาการ   ระดับปฏิบัติการ  
ตำแหน่ง............................................................. องค์การบริหารส่วนตำบลเขิน  อำเภอน้ำเกลี้ยง  จังหวัดศรีสะเกษ     
จึงขอแจ้งรายละเอียดของข้าพเจ้ามาเพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
1.  ชื่อ – สกุล (นาย/นาง/นางสาว)...................................................................................................................... 
2.  วัน เดือน ปีเกิด................................................................................................อายุปัจจุบัน..........................ปี 
3. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง.............................................................................................ระดับ................................ 

เงินเดือน............................................บาท  งาน..........................................กอง/ฝ่าย...................................... 
ส่วน/สำนัก..............................................อบต................................................ อำเภอ....................................  
จังหวัด.................................................โทรศัพท์...................................................โทรสาร............................. 
e-mail………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

4. วุฒิการศึกษาที่ใช้ในการสมัครสอบและตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครสอบคัดเลือก คือได้รับ
ปริญญา.................................................สาขา/วิชาเอก.......................................................... ........... โดยได้รับ
อนุมัติจากสถาบันการศึกษาชื่อ.........................................................................................................เมื่อวันที่.........
เดือน........................พ.ศ........(ภายในวันปิดรับสมัคร) 

5.  เริ่มรับราชการครั้งแรก   เมื่อวันที่........................ เดือน.................................................... พ.ศ. ................... 
6.  เริ่มรับราชการสังกัดส่วนราชการนี้ เมื่อวันที่.................. เดือน............................................พ.ศ. ................... 
7.  ตำแหน่งครั้งสุดทา้ยก่อนดำรงตำแหน่งปัจจุบัน...............................................................................................เมื่อ

วันที่........................... เดอืน............................................................... พ.ศ. .............................................. 
8.  เหรียญ/เครื่องราชอสิริยาภรณ์ที่ไดร้ับ............................................................................................................. 
 
 
 

/9. ประวัติ..... 
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9.  ประวตัิการดำรงตำแหน่ง 

ระดับ ชื่อตำแหน่ง สังกัด 
วัน/เดือน/ปี 

ที่ได้รับการแต่งตั้ง 
รวมระยะเวลา 

การดำรงตำแหน่ง 
     
     
     
     
     
     
     
 
10.   การฝึกอบรม (หลักสูตรสำคัญฯ) 
ชื่อหลักสูตร/การอบรมอื่น หน่วยงานที่จัด สถานที่อบรม ช่วงเวลา ทุนการอบรม 

     
     
     
     
     
     
     

11.  สถานทีต่ิดต่อ 
ที่อยู่ปัจจุบันที่สามารถตดิต่อได้สะดวก 
บ้านเลขที่..................................ตรอก/ซอย...............................ถนน.............................ตำบล.............................
อำเภอ.......................................จังหวดั.................................................. รหัสไปรษณีย์......................................... 
โทรศัพท์(บ้าน)..........................................โทรสาร...................................... มือถือ................................................ 

12.   สถานภาพครอบครัว 
 โสด    สมรส   อื่นๆ  

ชื่อคู่สมรส                        สกุล      อาชีพ        
ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา 
  ไม่มีบุตร/ธิดา  มีบุตร/ธิดา จำนวน  คน (ชาย คน หญิง คน) 

13.   ประวัติสุขภาพ (พร้อมใบรับรองแพทย์ทีอ่อกให้ไม่เกิน 1 เดือน  นับถึงวันรับสมัคร) 
เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่ 

ข้อเท็จจริง โรคเรื้อน วัณโรคฯ เท้าช้าง ยาเสพติดฯ พิษสุราเรื้อรัง 
เป็น      

ไม่เป็น      
 
 

/14. ได้แนบ..... 
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14.   ได้แนบหลักฐานตา่งๆ มาพร้อมใบสมัคร ดงันี้ 
 (.........)  รูปถ่ายขนาด  1  นิ้ว (ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 6 เดือน) จำนวน  3  รูป 

(.........)  สำเนาบัตรประจำตวัเจ้าหน้าที่ของรัฐ   จำนวน  1  ฉบับ 
(.........)  สำเนาบัตรประวัติพนักงานส่วนตำบล   จำนวน  1  ชุด 
(.........)  สำเนาวุฒกิารศกึษา     จำนวน  1  ชุด 
(.........)  แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง จำนวน  1  ชุด 
(.........)  หนังสือรับรองของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลต้นสังกดั จำนวน  1  ฉบับ 
(.........)  ใบรับรองแพทยจ์ากหน่วยงานของรัฐ   จำนวน  1  ฉบับ 
(.........)  หลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี)............................................................................................ 

ให้รับรองเอกสารที่เป็นสำเนาทุกฉบับว่า “ขอรับรองสำเนาถูกต้อง ถ่ายจากต้นฉบับจริง”  

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้น  เป็นความจริงทุกประการ และข้าพเจ้าเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนที่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกฯ ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเขิน  ลงวันที่ 12  พฤษภาคม   
พ.ศ. 2566  ทุกประการ  ทั้งนี้  หากตรวจสอบแล้วปรากฏว่า  ข้าพเจ้าปิดบังข้อความหรือให้ข้อความที่ไม่ถูกต้อง
ตามความจริง  หรือไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกฯ  ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิได้รับการสอบ
คัดเลือกฯในครั้งนี้ 

 

ลงชื่อ......................................................ผู้สมัครสอบ 
      (.....................................................) 
ตำแหน่ง......................................................... 
วันที่............ เดือน.................................... พ.ศ. ............... 
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สำหรับเจ้าหน้าที่ 
     ได้ตรวจหลักฐานของผู้สมัครแล้ว  มีดังนี ้
 รูปถ่าย  ขนาด 1 นิ้ว   จำนวน  3  รูป 
 สำเนาบัตรประจำตวัเจ้าหน้าที่ของรัฐ  จำนวน 1 ฉบับ 
 สำเนาบัตรประวัตพินักงานส่วนตำบล  จำนวน 1 ชดุ 
 สำเนาวุฒิการศกึษา  จำนวน  1  ชดุ 
 แบบประเมินบุคคล   จำนวน  1  ชดุ 
 หนังสือรับรองจากนายก อบต. อนุญาตให้สมคัรสอบ
คัดเลือก จำนวน  1  ฉบับ 
 ใบรับรองแพทยจ์ากหน่วยงานของรัฐ  จำนวน 1  ฉบับ 
 หลักฐานอื่นๆ............................................................... 
                        ********************* 
 หลักฐานถูกต้องครบถ้วน 
 ไม่ครบถ้วน 
    เน่ืองจาก........................................................................ 
............................................................................................ 
 
    ลงชื่อ............................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร 
          (...........................................) 
   ตำแหน่ง................................................. 
วันที่............ เดือน.................................. พ.ศ. ................ 
 

     ได้รับเงินค่าธรรมเนียมสมัครจาก 
นาย/นาง/นางสาว......................................................แล้ว 
จำนวน 200 บาท (สองร้อยบาทถ้วน) 
     ตามใบเสร็จรับเงินเลขที่.....................เล่มที่............... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    ลงชื่อ............................................เจ้าหน้าที่การเงิน 
          (...........................................) 
    ตำแหน่ง................................................. 
วันที่............ เดือน.................................. พ.ศ. ................ 
 

   การตรวจสอบของเจ้าหน้าที่ 
      ได้ตรวจสอบคุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัตเิฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้สมัครแล้ว ปรากฏวา่ 
          (   )  มีสิทธสิอบคัดเลือก 
          (   )  ไม่มีสิทธิสอบคัดเลือกเน่ืองจาก................................................................................................................... 
                 .................................................................................................................................................................... 
 
 
                                                     (ลงชื่อ).............................................เจ้าหน้าทีต่รวจสอบคุณสมบัติ 
                                                           (...............................................) 
                                                 วันที่............... เดือน........................... พ.ศ. .............. 
 
 

 
 
 

 
 

 



 ภาคผนวก ค 
 

หนังสือรับรองจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
อนุญาตให้พนักงานส่วนตำบลไปสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพือ่แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน  

 ในสายงานผู้ปฏิบัติ จากสายงานประเภททั่วไป เป็นสายงานประเภทวิชาการ  
 
 

เขียนที่......................................................... 

วันที่...........เดือน......................................พ.ศ................ 

 
 ข้าพเจ้า......................................................... ตำแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบล ………………………… 
อำเภอ.............................................จังหวัด.....................................ซ่ึงเป็นผู้บังคับบัญชาของ...................................... 
.............................................................ตำแหน่ง.................................................. ระดับ............................ยินยอมให้
....................................................................... สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล  เพื่อแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งต่างสายงานในสายงานผู้ปฏิบัติ  จากสายงานประเภททั่วไป  เป็นสายงานประเภทวิชาการ  ในตำแหน่ง   
นักวิชาการศึกษา  ระดับ ปฏิบัติการ ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขิน  อำเภอน้ำเกลี้ยง  จังหวัดศรีสะเกษ        
หากบุคคลดังกล่าวได้รับการคัดเลือกข้าพเจ้ายินยอมให้โอน/ย้าย ไปดำรงตำแหน่งที่สอบคัดเลือกได้ ตามประกาศ
องค์การบริหารส่วนตำบลเขิน  อำเภอน้ำเกลี้ยง  จังหวัดศรีสะเกษ   ลงวันที่ 12 พฤษภาคม  พ.ศ. 2566  เรื่อง 
รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน ในสายงานผู้ปฏิบัติ จากสายงาน
ประเภททั่วไป เป็นสายงานประเภทวิชาการ    
 
 

       (ลงชื่อ)      
                (                                    ) 
                      ตำแหน่ง........................................................... 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน  

ในสายงานผู้ปฏิบัติจากสายงานประเภททั่วไป เป็นสายงานประเภทวิชาการ 
ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา  ระดับ ปฏิบัติการ   
ตอนที่ 1  ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ขอรับการประเมิน (สำหรับผู้ขอรับการประเมินกรอก) 

1. ชื่อ และนามสกุล ของผูข้อรับการประเมิน..............................................................................................วุฒิ
การศกึษา..............................................................สาขาวิชา............................................................
สถานศึกษา...................................................................จบการศึกษาเมื่อ...............................................เริ่ม
รับราชการครั้งแรก  เมื่อวันที่.................... เดอืน..........................................พ.ศ. ........................... 
ตำแหน่ง...................................................................... ระดับ.................................................................. 

2. เริ่มดำรงตำแหน่งในสายงานนี้เมื่อวันที่................... เดือน............................ พ.ศ. ............................ 

๒.1..............................................................................................รวม...............ปี...........................เดอืน 
2.2…………………………………………………………………………….………รวม.............ปี...........................เดอืน 
๒.3..............................................................................................รวม...............ปี...........................เดอืน 

3. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง................................................................... ระดับ.................................................
อัตราเงินเดือนข้ัน....................................................สำนัก/กอง...............................................................
องค์การบริหารส่วนตำบล....................................... อำเภอ...........................จังหวัด............................... 
เมื่อวันที่................เดือน................................................................พ.ศ. .................................................. 

4. ประวัติการถูกดำเนินทางวินัย (ถ้ามี)....................................................................................................... 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

5. ผู้รับการประเมินรับรองวา่ข้อมูลข้างต้นถูกต้องเป็นจริง 

 

 

                                   (ลงชื่อ).......................................................ผู้รบัการประเมิน 
                                           (......................................................) 
                                  ตำแหน่ง......................................................... 
                        วันที.่............. เดือน..................................... พ.ศ........................ 
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ตอนที่ ๒  การประเมินบุคคล (ผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด)   

องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน ระดับการประเมิน 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ 

หมวด  1  องค์ประกอบที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน (40 คะแนน) 
1.1 ความรู้  ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

               ก. พิจารณาจากการศึกษา ความรู้ ประสบการณ์ ความชำนาญ 
ความรอบรู้ในงานที่จะปฏิบัติและงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่งรวมทั้งการรักษา
ความปลอดภัยแห่งชาติ ฯลฯ 
              ข.  พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานให้สำเร็จตามที่ได้รับ
มอบหมาย  โดยคำนึงถึงความถูกต้อง ความครบถ้วนสมบูรณ์และงานเสร็จ
ทันเวลา ทั้งนี้ให้รวมถึง ความสามารถในการแก้ปัญหาเชาว์ปัญญา และความ
ถนัดเฉพาะงาน ฯลฯ  

 
๒๐  

 

1.2 ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
                 พิจารณาจากความตั้งใจ  ความเต็มใจ  และความมุ่งมั่นที่จะ
ทำงานที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จและเป็นผลดีแก่ทางราชการไม่ละเลยต่องาน
และพร้อมที่จะรับผิดชอบต่อผลของงานที่เกิดขึ้น ฯลฯ  

20  

หมวด  2  ความประพฤติ (20 คะแนน) 
              พิจารณาจากอุปนิสัย  การรักษาวินยั  พฤตกิรรมและประวัติการ
ทำงาน  รวมทั้งคุณธรรมและจริยธรรม การปฏิบัติตามนโยบายและแบบแผน
ของราชการ ฯลฯ  

20  

หมวด  3  คุณลักษณะอื่นๆ  ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง  (40 คะแนน) 
              3.1 ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ 
                    พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริ่มหาหลักการแนวทาง
เทคนิควิธีการหรือสิ่งใหม่ๆ มาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการทำงาน การปรับปรุง
งาน ความสามารถในการแก้ปัญหาต่างๆ และมีความคิดสร้างสรรค์ในการทำงาน
ยาก หรืองานใหม่ให้สำเร็จเป็นผลดี ฯลฯ 
              3.2 ทัศนคติและแรงจูงใจ 
                    พิจารณาจากทัศนคติที่ดีต่อประชาชน  ระบบราชการ และงาน
ในหน้าที่  แรงจูงใจ และความกระตือรือร้นในการทำงาน ความจงรักภักดีต่อ
หน่วยงาน  แนวความคิด  ความเชื่อและอุดมการณ์ที่สอดคล้องกับนโยบาย  
โครงการหรือแผนงานที่รับผิดชอบ ฯลฯ 
   

 
8 
 
 
 
 
8 
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ตอนที่ ๒  การประเมินบุคคล (ผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด)  ต่อ 



องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน ระดับการประเมิน 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ 

          3.3  ความเป็นผู้นำ 
                 พิจารณาจากความสามารถในการมองการณ์ไกล  การตัดสินใจ  
การวางแผนงาน  การมอบหมายงาน  การให้คำแนะนำและการพัฒนา  การ
ควบคุมงาน  ความใจกว้าง และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  ตลอดจนมี
ความคิดลึกซึ้งกว้างขวางรอบคอบและยุติธรรม ฯลฯ  

8   

3.4  บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา 
                 พิจารณาจากการวางตนได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ  ความ
หนักแน่นมั่นคงในอารมณ์  ความเชื่อมั่นในตนเอง  ตลอดจนกิริยาท่าทางและ
ท่วงทีวาจาที่เหมาะสม ฯลฯ  

8  

           3.5  การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ์ 
              พิจารณาจากความสามารถส่วนบุคคลที่จะเข้าได้กับสถานการณ์  
สังคม  และสิ่งแวดล้อมใหม่ๆ  ความยืดหยุ่นและความสามารถทำงานรว่มกับ
ผู้บังคับบัญชา  เพื่อนร่วมงานและผู้ใต้บังคับบัญชา  ความสามารถในการ
ติดต่อและประสานงานกบัผู้อื่น ฯลฯ  

8  

รวม 100  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-4- 
 

ตอนที่ 3 สรุปความเห็นในการประเมิน 

  การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
                    (   )  ผา่นการประเมิน  (ได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60) 
                    (   )  ไม่ผ่านการประเมิน  (ได้คะแนนรวมต่ำกว่ารอ้ยละ  60) 



  ระบุเหตุผล......................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
                                    (ลงชื่อ).................................................ผู้ประเมิน (ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น) 
                                             (...............................................) 
                                    ตำแหน่ง     
                                 วันที่............. เดือน.................................... พ.ศ. ..................... 
 
 
 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขั้นไป ๑ ระดับ 
                    (   )  เห็นด้วยกับการประเมิน 
                    (   )  ไม่เห็นด้วยกับการประเมิน  เพราะ................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
                                    (ลงชื่อ)................................................. 
                                               (                                ) 
                                 ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารสว่นตำบล................. 
                          วันที่............. เดือน.................................... พ.ศ. ..................... 
 
 
  ความเห็นของผู้บริหารท้องถิ่น 
                    (   )  เห็นด้วยกับการประเมิน 
                    (   )  ไม่เห็นด้วยกับการประเมิน  เพราะ................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
                                    (ลงชื่อ)................................................. 
                                               (                                  ) 
                                 ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบล.................... 
                          วันที่............. เดือน.................................... พ.ศ. ..................... 
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คำช้ีแจงเกี่ยวกับแบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

1. ผู้ประเมินได้แก่ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นของผู้รับการประเมิน  ดังนี้ 
1.1 ผู้ประเมนิ ได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการที่เป็นผู้บังคับบัญชา 
1.2 ผู้บังคับบัญชาเหนือชั้นขึ้นไปตามลำดับ  ได้แก่  ปลัดหรือรองปลัด อบต.  นายก อบต. 



2. องค์ประกอบที่ใช้ในการพิจารณาประเมินแบ่งออกเป็น 3 หมวด  แต่ละหมวดจะแยกเป็นองค์ประกอบย่อย 
ซึ่งแต่ละองค์ประกอบจะกำหนดคะแนนเต็มไว้ในช่องคะแนนเต็ม 

3. ให้ผู้ประเมินพิจารณาคณุสมบัติของผู้รับการประเมินในแต่ละองค์ประกอบ  และคะแนนสำหรับ
องค์ประกอบ นั้นๆ ในชอ่งคะแนนที่ได้รับ  ทั้งนี้ การกรอกตัวเลขคะแนนจะต้องเป็นเลขจำนวนเต็ม 

4. เมื่อให้คะแนนทุกองค์ประกอบแล้ว  ให้รวมคะแนนที่ได้รับทั้งหมดในช่องรวมของแบบประเมินแล้วลงนามผู้
ประเมิน เสนอให้ผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไปตามลำดับให้ความเห็น 

5. ผู้ที่สอบคัดเลือกได้ต้องได้รับคะแนนในการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งไม่ต่ำกวา่
ร้อยละ 60 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก จ 

รายละเอียดเนื้อหาวิชา 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารสว่นตำบลเขิน 

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน  
ในสายงานผู้ปฏิบัติจากสายงานประเภททั่วไป เป็นสายงานประเภทวิชาการ   

ลงวันที่  12    เดือน พฤษภาคม   พ.ศ. 2566 
------------------------------------ 

1. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก  แบ่งออกเป็น  3 ภาค 
ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) 
ตำแหน่ง นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ระดับปฏิบัติการ 

ท่ี ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
๑ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
2 พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ รวมฉบับที่แก้ไขเพิ่มเติม 
3 พ.ร.บ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน 
4 พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒และ      

ที่แก้ไขเพิ่มเติม 
5 พ.ร.ฎ.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
๖ พ.ร.บ.วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕39  และกฎกระทรวงที่เกี่ยวข้อง 
7 พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ข้อบังคับ ประกาศ หนังสือสั่งการ 
๘ พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
๙ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน 

๑๐ ยุทธศาสตร์การแผนพัฒนาประเทศตามแผนเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
1๑ ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาและการวิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
๑๒ ทดสอบความรู้เกี่ยวกับสถานการณ์บ้านเมืองในปัจจุบันด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม การปกครอง และ

การบริหาร 
1๓ ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (ร.๙) 

 

ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.) 
ตำแหน่ง นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ระดับปฏิบัติการ 

 

ท่ี ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
๑ พระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
2 พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
๓ พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (เฉพาะในส่วนที่เกี่ยวกับการป้องกัน

อัคคีภัย) 
4 กฎกระทรวงแรงงาน เรื่อง กำหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการและดำเนินการด้านความปลอดภัย อาชี

วอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. 2555  
5 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงินทดรองราชการเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุก เฉิน พ.ศ. 

2556 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 



 
ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) 
ตำแหน่ง นักวิชาการคลงั ระดับปฏิบัติการ 
 

ท่ี ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
๑ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
2 พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ รวมฉบับที่แก้ไขเพิ่มเติม 
3 พ.ร.บ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน 
4 พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒และ      

ที่แก้ไขเพิ่มเติม 
5 พ.ร.ฎ.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
๖ พ.ร.บ.วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕39  และกฎกระทรวงที่เกี่ยวข้อง 
7 พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ข้อบังคับ ประกาศ หนังสือสั่งการ 
๘ พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
๙ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน 

๑๐ ยุทธศาสตร์การแผนพัฒนาประเทศตามแผนเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
1๑ ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาและการวิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
๑๒ ทดสอบความรู้เกี่ยวกับสถานการณ์บ้านเมืองในปัจจุบันด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม การปกครอง และ

การบริหาร 
1๓ ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (ร.๙) 

 

ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.) 
ตำแหน่ง นักวิชาการคลงั ระดับปฏิบัติการ 

 

ท่ี ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง (ต่อ) 
6 ความรู้เกี่ยวกับการดำเนินการและปฏิบัติการเกี่ยวกับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เช่น การสำรวจ 

ตรวจตราเพื่อป้องกันและระงับอัคคีภัย การป้องกันและบรรเทาอันตรายจากอุกภัย วาตภัย และภัยอื่นๆ 
การฟื้นฟูและบรรเทาทุกข์ผู้ประสบภัย เป็นต้น 

7 ความรู้ที่เกี่ยวกับงานตาม ลักษณะงานที่ปฏิบัติ”ของตำแหน่งที่สมัครสอบ 

ท่ี ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
๑ พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง พ.ศ. 2561 
2 พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 
๓ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ

ตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
4 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 
5 ประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ พ.ศ. 2561 
6 ความรู้ เกี่ยวกับการวิเคราะห์  ข้อมูลหรือประเด็นปัญหาด้านการเงิน การคลัง การพัสดุ  และ

การงบประมาณ 
7 ความรู้ที่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของตำแหน่งที่สมัครสอบ 



  
   

ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) 
ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ 
 

ท่ี ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
๑ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
2 พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ รวมฉบับที่แก้ไขเพิ่มเติม 
3 พ.ร.บ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน 
4 พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒และ      

ที่แก้ไขเพิ่มเติม 
5 พ.ร.ฎ.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
๖ พ.ร.บ.วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕39  และกฎกระทรวงที่เกี่ยวข้อง 
7 พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ข้อบังคับ ประกาศ หนังสือสั่งการ 
๘ พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
๙ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน 

๑๐ ยุทธศาสตร์การแผนพัฒนาประเทศตามแผนเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
1๑ ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาและการวิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
๑๒ ทดสอบความรู้เกี่ยวกับสถานการณ์บ้านเมืองในปัจจุบันด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม การปกครอง และ

การบริหาร 
1๓ ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (ร.๙) 

 

ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.) 
ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ 

 
 
 
 
 
 
 

ท่ี ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
๑ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
2 พระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551 
๓ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
4 พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
5 แผนการศึกษาชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
6 ความรู้เกี่ยวกับงานด้านการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ  การศึกษาพิเศษ การศึกษาตามอัธยาศัย 
7 ความรู้ในการจัดทำแผนงาน/โครงการต่างๆ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา ศิลปะและ

วัฒนธรรม 
8 ความรู้ในการวางแผนการศึกษา การจัดพิพิธภัณฑ์ทางการศึกษา และจัดทำมาตรฐานสถานศึกษา 
9 ความรู้ที่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของตำแหนง่ที่สมัครสอบ 



  
   

ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค.) 
 ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณา  ทักษะ  และความเหมาะสมกับตำแหน่งในด้านต่างๆ  ตามที่กำหนดใน
แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
 
2. วิธีการสอบคัดเลือก 
 ดำเนินการสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  ภาคความรู้ความสามารถ
เฉพาะตำแหน่ง โดยการสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  และสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง
(สัมภาษณ์) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  ผู้ที่เข้าสอบคัดเลือกต้องได้คะแนนแต่ละภาค  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60     
จึงจะมีสิทธิได้รับการประกาศขึ้นบัญชีตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
 ในกรณีที่มีปัญหา  ข้อสงสัย  หรือข้อโต้แย้งเกี่ยวกับการกำหนดหลักสูตร และวิธีการสอบคัดเลือกให้
คณะกรรมการสอบคัดเลือก มีอำนาจใช้ดุลพินิจได้ตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง  ทั้งนี้ให้ถือว่าคำ
วินิจฉัยของคณะกรรมการสอบคัดเลือก  ถือเป็นที่สุด 

 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
   

หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน 
เพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 

(แนบท้ายประกาศคณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น ลงวันที ่9 กุมภาพันธ์ 2564) 
......................................................................... 

หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น มี
ทั้งหมด 3 ภาค โดยจะสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะ
สำหรับตำแหน่ง (ภาค ข) ก่อน แล้วจึงให้ผู้สอบผ่านภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และ ภาค
ความรู้ความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข) ตามเกณฑ์ในประกาศรับสมัครแล้ว มีสิทธิเข้าสอบ
ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) โดยหลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันมีรายละเอียด ดังนี ้ 
1.ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
เป็นการทดสอบโดยวธิีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย โดยคำนึงถึงระดับความรู้ความสามารถที่ต้องการตามระดับ
ตำแหน่ง ดังต่อไปน้ี  
๑.1 วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล (คะแนนเต็ม 30 คะแนน)  
เป็นการทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล ในเรื่องดังต่อไปน้ี  
(1) ความสามารถในการสรุปความ หรือจับประเด็นในข้อความหรือเรื่องราว  
(2) ความสามารถในการวิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคม  
(3) ความสามารถในการหาแนวโน้มหรือความเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็นไปตามข้อมูลหรือสมมติฐาน  
(4) ความสามารถในการวิเคราะห์และสรุปเหตุผลอย่างอื่น เช่น สรุปเหตุผลเกี่ยวกับตัวเลข  
และข้อมูลต่าง ๆ การคดิสรุปหาเหตุผล และอุปมาอุปไมย เป็นต้น  
(5) ความสามารถในการคิดหาความสัมพันธ์เชื่อมโยงคำ ข้อความ หรือรูปภาพ  
1.2 วิชาความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ (คะแนนเต็ม 30 คะแนน)  
เป็นการทดสอบความรู้พืน้ฐานที่เกี่ยวกับกฎหมายในการปฏิบัติราชการ ในเรื่องดังต่อไปน้ี  
3.1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศักราช 2560  
3.2 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
3.3 พระราชบัญญัติองคก์ารบริหารส่วนจังหวดั พ.ศ. 2540 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
3.4 พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
3.5 พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
3.6 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
3.7 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองสว่น . ท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
3.8 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542  
3.9 พระราชกฤษฎีกาวา่ด้วยหลักเกณฑ์และวิธกีารการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่  
แก้ไขเพิ่มเติม  
3.10 พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘  
3.11 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
1.3 วิชาภาษาไทย (คะแนนเต็ม ๒0 คะแนน)  
เป็นการทดสอบความรู้และความสามารถในการใช้ภาษา โดยการอา่นจับใจความ การสรุปความ การตีความ 
การขยายความจากข้อความสั้นๆ หรอืบทความ และให้พิจารณาเลือกใชภ้าษาในรูปแบบต่างๆ จากคำหรือ
กลุ่มคำ ประโยคหรือข้อความสั้นๆ การเรียงข้อความ การสะกดคำ การแต่งประโยค และคำศพัท์  
 



  
   

1.4 วิชาภาษาอังกฤษ (คะแนนเต็ม 20 คะแนน)  
เป็นการทดสอบความรู้และความสามารถภาษาอังกฤษขั้นพื้นฐาน ทางการอ่าน การสรุปความ การตีความ 
การใช้ศัพท์ สำนวน โครงสร้างประโยคที่เหมาะสมทั้งในเชิงความหมายและบริบท  และความเข้าใจ
สาระสำคัญของข้อความในระดับเบื้องต้น  


