
สรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
 

ชื่อหน่วยงาน  องคก์ารบริหารสว่นตำบลเขิน  อำเภอ  น้ำเกลี้ยง  จังหวดัศรีสะเกษ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (รอบ 6 เดอืน ตั้งแต่วันที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖5 – 31  มีนาคม ๒๕๖6) 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ วันที่ดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ 
๑ 3 มกราคม 2566 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

โดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพื่อให้บุคคล หรือ
หน่วยงาน หรือสังคม หรอืสาธารณชน รับรู้วา่ ตนเองและเจ้าหน้าที่ของ
รัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ / 
ก่อน / หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทจุริตและประพฤติมิชอบ
ทั้งในปัจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพร่ประกาศดังกลา่วสู่สาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒.การปลุกจิตสำนึก หรอืสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 

ลำดับที่ วันที่ดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ 
๑ 3 มกราคม 2566 องค์การบริหารส่วนตำบลเขินได้ดำเนินกิจกรรมองค์กรคุณธรรมและ

ขับเคลื่อนนโยบายNo Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีบุคลากรในสังกดัโดยมีบุคลากรในสังกดั 
อบต.เขิน ประกอบด้วย คณะผู้บริหารท้องถิ่น เจา้หน้าที่ทุกคน จำนวน 
50 คน  เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้ได้มีการให้
นโยบายและความรู้ในเรือ่ง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่”  ทั้งนี้เพื่อให้บุคลากรองคก์ารบริหารสว่นตำบลเขินรับทราบ
แนวทาง DOs & Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้บุคลากรในองค์การ
บริหารส่วนตำบลเขินมีคุณธรรมสุจรติ บุคลากรทกุคนงดรับของขวัญ 
และของกำนัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณ ีเป็นการปลุกจิตสำนึกการ
ทำงานดว้ยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจรติให้เกิดขึ้น
อย่างเป็นรูปธรรมในองคก์ร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมใน
หัวข้อซ่ือสัตย์สุจริต มจีิตสำนึกที่ด ีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๓. สรุปรายงานผลการดำเนินการ การรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย No 
Gift Policy รอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (๑ ตุลาคม ๒๕๖5 - ๓1 มีนาคม  2566) 

 ไม่พบบุคลากรในหน่วยงานดำเนินการฝ่าฝนื/ไม่เป็นไปตามแนวทางฯ 

 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวนครั้ง 

ผู้ให้ของขวัญ  

๑.หน่วยงานภาครัฐ ๐ 

๒.หน่วยงานภาคเอกชน ๐ 

๓.ประชาชน ๐ 

๔.อื่นๆ ๐ 

รับในนาม  

๑.หน่วยงาน ๐ 

๒.รายบุคคล ๐ 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  

๑.ส่งคืนแก่ผู้ให้ ๐ 

๒.ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ๐ 

๓.อื่นๆ โปรดระบุ ๐ 

 

 

 
    

 (นายสมพงศ์  จันทร์เพ็ชร) 
ตำแหน่ง  นายกองคก์ารบริหารสว่นตำบลเขิน 

 

 


