
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเขิน 

เรื่อง  ผลการดำเนนิงานตามการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กรขององค์การบริหารส่วนตำบลเขิน 
อำเภอนำ้เกลี้ยง จังหวัดศรีสะเกษ รอบ 6  เดือน (1 ต.ค.2565 – 31 มีนาคม 2566) 

…………………………………………………… 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลเขิน  ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต ยกระดับ 
มาตรฐานในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสความสุจริต บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชน ตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการ
ทุจริตอย่าง เป็นรูปธรรม อันจะส่งผลต่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาในการทำงาน
ของหน่วยงานมากยิ่งข้ึนนั้น  

ดังนั้น เพื่อเป็นการปฏิบัติให้ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อ 
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) องค์การบริหารส่วนตำบลเขิน  จึงขอรายงาน 
ผลการดำเนินงานตามการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กรขององค์การบริหารส่วนตำบลเขิน อำเภอน้ำ
เกลี้ยง จังหวัดศรีสะเกษ รอบ ๖ เดือน ( ๑ ต.ค. ๒๕๖๕ – ๓๑ มี.ค. ๒๕๖๖) เพื่อให้ประชาชนสามารถ 
ตรวจสอบการดำเนินงานด้านการจำกัดความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเขิน ได้ตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศนี้ จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน ประกาศ ณ วันที่ ๓๑ เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖  

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

                               ประกาศ ณ วันที่ ๓๑ เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
 

                             (นายสมพงศ์  จันทร์เพช็ร) 
                                  นายกองค์การบริหารสว่นตำบลเขิน 

 
 
 
 
 
 



ผลการดำเนินงานตามการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร  
ขององค์การบริหารสว่นตำบลเขิน อำเภอน้ำเกลี้ยง จังหวัดศรีสะเกษ  

รอบ ๖ เดือน ( ๑ ต.ค. ๒๕๖๕ – ๓๑ มี.ค. ๒๕๖๖)  

ลำดับ
ที่ 

ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
การทจุรติ 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ผลการดำเนินการ 

ดำเนินการแล้ว/ 
รายละเอียดการ 

ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม ่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

งบประมาณ 
คงเหลือ 

1 การบริหารงาน 
ของหน่วยงาน 

และการ
ปฏิบัติงานของ

บุคลากร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1 . ผูบ้ริหาร ดำเนินการ 
ตามนโยบายของตนเอง 
แทรกแซงการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจ 
ขัดต่อกฎระเบียบที่ 
เก่ียวข้อง 
2. บุคลากรของ
หน่วยงานปฏิบตัิ ตาม
นโยบายของ ผู้บริหาร 
โดยไม่ม ีกฎระเบียบ
รองรับ  
3. บุคลากรของ
หน่วยงานไม่ให้
ความสำคัญกับการ 
ปฏิบัติงานเอางานส่วน 
ตัวมาทำทีท่ำงาน ขาด
ความรับผิดชอบต่อการ 
ปฏิบัติงาน 

  น้อย 1. โครงการส่งเสริมการ 
บริหารงานตามหลักธรรมา- 
ภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต 
2. มาตรการแสดเจตนารมณ์
ในการนาหลักคุณธรรมมาใช้
ในการบริหารงานขอผู้บริหาร
ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความ 
โปร่งใส  
3. มาตรการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใส 

 
 
 
 
ดำเนินการแล้วตามแนว 
ทางในการประพฤติตน 
ทางจริยธรรมสำหรับ 
เจ้าหน้าที่รัฐขององคก์าร
บริหารส่วนตำบลเขิน 
 
 
 
ดำเนินการแล้วตาม 
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพื่อยกระดับ 
คุณธรรมและความ
โปร่งใส(พ.ศ.2566– 
2570) 

/ 
 
 
 
 
 
 

   

 



ผลการดำเนินงานตามการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร  
ขององค์การบริหารสว่นตำบลเขิน อำเภอน้ำเกลี้ยง จังหวัดศรีสะเกษ  

รอบ ๖ เดือน ( ๑ ต.ค. ๒๕๖๕ – ๓๑ มี.ค. ๒๕๖๖)  

ลำดับ
ที่ 

ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
การทจุรติ 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ผลการดำเนินการ 

ดำเนินการแล้ว/ 
รายละเอียดการ 

ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม ่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

งบประมาณ 
คงเหลือ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  4. โครงการพัฒนาความรู้
ด้านกฎหมาย และระเบียบที่
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน  
สำหรับบุคลากรของ 
หน่วยงาน ผู้บริหารและ 
สมาชิกสภาท้องถิ่น  
5. มาตรการส่งเสริมการ 
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเขิน  
6.โครงการเสริมสร้างค่านยิม 
ต่อต้านการทุจริต 
7. มาตรการประเมินความ
คุ้มค่าในการบริหารงานของ 
หน่วยงาน 

ด ำ เนิ น ก า ร แ ล้ ว ต า ม 
ม า ต ร ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบล
เขิ น  ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
/ 
 
 
 

   



 
 

ผลการดำเนินงานตามการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร  
ขององค์การบริหารสว่นตำบลเขิน อำเภอน้ำเกลี้ยง จังหวัดศรีสะเกษ  

รอบ ๖ เดือน ( ๑ ต.ค. ๒๕๖๕ – ๓๑ ม.ีค. ๒๕๖๖)  

ลำดับ
ที่ 

ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
การทจุรติ 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ

ทุจริต 

ผลการดำเนินการ 

ดำเนินการแล้ว/ 
รายละเอียดการ 

ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม ่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

งบประมาณ 
คงเหลือ 

2 การบริหารงาน 
บุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การบรรจุแต่งตั้ง 
โยกย้ายโอนเล่ือน
ตำแหน่ง/เงินเดือน และ
การมอบหมายงานไม่
เป็นธรรมเอาแต่พวก
พ้อง 

น้อย 1. มาตรการเปิดเผยข้อมูล
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลแก่สาธารณะ 
2. มาตรการสร้างความโปร่ง 
ใสในการบริหารงานบุคคล 
3. กิจกรรมสร้างความ 
โปร่งใสในการพิจารณาเล่ือน
ขั้นเงินเดือน  
4. มาตรการนำผลการ 
ประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนในการให้บริการมา
ใช้ในการลื่อนขั้นเล่ือน
เงินเดือนของบุคลากร 
 
 

ด ำ เนิ น ก า ร แ ล้ ว ต า ม 
รายงานผลการดาเนินการ 
ตามการพั ฒ น าระบ บ 
บริหารทรัพยากรบุคคล 
ต าม แผน ก ลยุ ท ธก าร 
บริหารทรัพยากรบุคคล 
๕  ปี (พ .ศ . ๒ ๕ ๖ ๓  – 
๒ ๕ ๖ ๗ ) ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ รอบ 
๖ เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

   



ผลการดำเนินงานตามการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 
ขององค์การบริหารสว่นตำบลเขิน อำเภอน้ำเกลี้ยง จังหวัดศรีสะเกษ 

รอบ ๖ เดือน ( ๑ ต.ค. ๒๕๖๕ – ๓๑ มี.ค. ๒๕๖๖) 
ลำดับ

ที่ 
ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยง

การทจุรติ 
Risk 

Score 
มาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ผลการดำเนินการ 

ดำเนินการแล้ว/ 
รายละเอียดการ 

ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม ่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

งบประมาณ 
คงเหลือ 

3 การบริหารการเงิน 
งบประมาณ การ 
จัดซื้อจัดจ้าง การ 
บริหารพัสดุ และ 
การใช้ประโยชน์ 
ทรัพย์สินของทาง 

ราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. การบริหารการเงิน 
งบประมาณการจัดซื้อ
จัดจ้างการจัดหาพัสดุ 
 ไม่เป็นไปตามระเบียบ 
ที่เกี่ยวข้องหรือไมเ่ป็น   
ไปตามวัตถุประสงค์  
  

ปาน 
กลาง 

1. มาตรการควบคุมการเบิก
จ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
2. กิจกรรมวิเคราะห์ผลการ 
จัดซื้อจัดจ้างประจำปี  
3. มาตรการป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ
หน่วยงาน  
4. มาตรการป้องกันการใช้
จ่ายงบประมาณท่ีไม่สมควร 
ผิดวัตถุประสงค์ไม่มี
ประสิทธิภาพ  
6. โครงการเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการใชท้รัพย์สิน
ของทางราชการ  
7. โครงการปลูกฝังวิธีคิด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชน์ส่วนรวม  

 
 
 
 
ด ำ เนิ น ก า ร แ ล้ ว ต า ม 
รายงานผลการดาเนินการ 
ตามการพั ฒ น าระบบ 
บริหารทรัพยากรบุคคล 
ต าม แผน ก ลยุ ท ธก าร 
บริหารทรัพยากรบุคคล 
๕  ปี (พ .ศ . ๒ ๕ ๖ ๓  – 
๒ ๕ ๖ ๗ ) ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ รอบ 
๖ เดือน 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
/ 

   



 
สรุปผลการดำเนินงานตามการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร  
ขององค์การบริหารสว่นตำบลเขิน อำเภอน้ำเกลี้ยง จังหวัดศรีสะเกษ  

รอบ ๖ เดือน ( ๑ ต.ค. ๒๕๖๕ – ๓๑ มี.ค. ๒๕๖๖)  
 

๑. การบริหารงานของหน่วยงาน และการปฏบิัติงานของบุคลากร  
    ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  

1. ผู้บริหารดำเนินการตามนโยบายของตนเอง แทรกแซงการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ซึ่งอาจขัดตอ่กฎระเบียบที่ 
เกี่ยวข้อง  
    2. บุคลากรของหน่วยงานปฏบิัติตามนโยบายของผู้บริหารโดยไม่มีกฎระเบียบรองรับ  
    3. บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ความสำคัญกบัการปฏิบัติงานเอางานส่วนตัวมาทำทีท่ำงานขาดความรับผิดชอบต่อ
การปฏิบัติงาน  
ระดับความเสี่ยง น้อย  
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต  
    1. โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต อยู่ระหวา่งดำเนินการ  
    2. มาตรการแสดงเจตนารมณใ์นการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบรหิารงานของผู้บริหารด้วยการจดัทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตเพือ่ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสดำเนินการแลว้ตามแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่รัฐ ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขิน  
    3. มาตรการจดัทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสดำเนินการเรียบร้อย 
    4. โครงการพัฒนาความรูด้้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรของหน่วยงาน 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น อยู่ระหว่างดำเนินการ  
    5. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลเขิน ดำเนินการเรียบร้อย  
    6. โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อตา้นการทุจรติ อยู่ระหวา่งดำเนินการ  
    7. มาตรการประเมินความคุ้มคา่ในการบริหารงานของหน่วยงาน อยู่ระหว่างดำเนินการ  
๒. การบริหารงานบุคคล  
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  
      การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน ไม่เป็นธรรมเอาแต่พวกพ้องหรือมี
การเรียกรับเงินเพื่อให้ได้รับการแต่งตั้งหรือเลื่อนตำแหน่ง  
ระดับความเสี่ยง น้อย  
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต  
     1. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลแกส่าธารณะ ดำเนินการแลว้     
      2. มาตรการสรา้งความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล ดำเนินการแล้ว 
      3. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน อยู่ระหว่างดำเนินการ  
 
 



 
      4. มาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน 
ของบุคลากร อยู่ระหวา่งดำเนินการ  
๓. การบริหารการเงินงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารพัสดุ และการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินของทาง
ราชการ  
       ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  
          - การบริหารการเงิน งบประมาณ การจดัซื้อจัดจา้ง การจดัหาพสัดุไม่เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง หรือไม่
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ระดับความเสี่ยง ปานกลาง  
      มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต  
          1. มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี อยูร่ะหว่างดำเนินการ  
          2. กจิกรรมวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจดัจา้งประจำปี ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยตาม รายงานผลการวิเคราะห์การ
จัดซื้อจัดจา้งประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕  
          3. มาตรการป้องกันผลประโยชน์ ทับซ้อนของหน่วยงาน ดำเนินการแล้วตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานองค์การบริหารสว่นตำบลเขิน ปีงบประมาณ ๒๕๖๖  
          4. มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควรผดิวตัถุประสงค์ไม่มีประสิทธิภาพ ดำเนินการแล้ว  
          5. โครงการเสรมิสร้างความโปร่งใสในการใชท้รัพย์สินของทางราชการ อยู่ระหวา่งดำเนินการ  
          6. โครงการปลูกฝังวิธีคดิแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม อยู่ระหวา่งดำเนินการ  
๔. การให้บรกิารสาธารณะ/บริการประชาชน  
    ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  
          1. ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามลำดับอนัเนื่องมาจากความสัมพนัธ์ส่วนตัวหรอืการให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม 
หรือมีการติดสินบนเพื่อให้ได้คิวเร็วขึ้น ระดับความเสี่ยง น้อย  
          2. ให้บริการไม่เป็นไปตามมาตรฐาน เช่น ใช้เวลาให้บริการนานกวา่ที่กำหนดไว้ ระดับความเสี่ยง น้อย  
    มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต  
          1. มาตรการ NO Gift Policy ดำเนินการแล้ว ตามประกาศ เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญฯ  
          2. โครงการเสรมิสร้างวัฒนธรรมการใหบ้ริการอยา่งเท่าเทียมกัน อยู่ระหว่างดำเนินการ  
          3. โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล อยู่ระหวา่งดำเนินการ  
          4. โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน “บรกิารเป็นเลิศ” อยู่ระหว่างดำเนินการ  
          5. โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) อยู่ระหว่างดำเนินการ   
          6. มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องรอ้งเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของหน่วยงานดำเนินการแลว้  

 


