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องค์การบริหารส่วนตําบลเขิน 

อําเภอน้ำเกลี้ยง  จังหวัดศรีสะเกษ 



รายงานการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ขององค์การบริหารส่วนตําบลเขิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
**************************** 

 
 องค์การบริหารส่วนตําบลเขิน ได้ตระหนักถึงการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นปัจจัยที่สําคัญใน 
การนําองค์กรไปสู ่ความสําเร็จและมีคุณค่าในการขับเคลื่อนการดําเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับเจตนารมณ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) จึงได้กําหนด
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลเขิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-
2566 และได้ดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง โดยได้ดําเนินการตามรายละเอียด ดังนี้ 

1. การวางแผนอัตรากําลัง 
 องค์การบริหารส่วนตําบลเขินได้ประกาศปรับปรุงแผนอัตรากาํลังสามปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-
2566) จํานวน 2 ครั้ง ดังนี้ 
 1. แผนอัตรากําลังสามปี (พ.ศ. 2564-2566) ปรับปรุงครั้งที่ 5 ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตามมต ิก.อบต.จังหวัดศรีสะเกษ ในการประชุมครั้งที่ 12/2565 เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2565 เพื่อปรับปรุง 
โครงสรา้งส่วนราชการและระดับตําแหน่งขององค์การบริหารส่วนตําบลเขินให้เป็นระดับที่สูงขึ้นในตําแหน่ง 
ผู้อํานวยการกองคลัง จากระดับต้น เป็น ระดับกลาง 
 2. แผนอัตรากําลังสามปี (พ.ศ. 2564-2566) ปรับปรุงครั้งที่ 6 ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ตามมต ิก.อบต.จังหวัดศรีสะเกษ ในการประชุมครั้งที่ ครั้งที่ 1/2566 เมือ่วันที่ 26 มกราคม 2566 เพื่อ 
ปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการและระดับตาํแหน่งขององค์การบริหารส่วนตําบลเขินให้เป็นระดับที่สูงขึ้นใน
ตําแหน่งผู้อํานวยการกองช่าง จากระดับต้น เป็น ระดับกลาง 
2. การสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

 องค์การบริหารส่วนตําบลเขิน ได้ประกาศรับโอน(ย้าย) พนักงานส่วนตาํบล จํานวน 1 ตําแหน่ง ดงันี้ 
 1. ตาํแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับ ปฏิบัติการ/ชํานาญการ เลขที่ตําแหน่ง 55-3-04- 
3201-001 ตามมตกิ.อบต.ครั้งที่ 12/2565 ในการประชุมเมื่อวันที ่23 ธันวาคม 2565 องค์การบริหาร
ส่วนตําบลเขิน มีคําสั่งรบัโอน เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2566 ตามคําสั่ง อบต.เขิน ที่ 1/2566 โดยมีผลตั้งแต่
วันที่ 6มกราคม 2566 
 ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัต ิ: ปฏิบัติงานเกี่ยวกับวชิาการเงินและบัญชี เอกสารรายงานความ 
เคลื่อนไหวทางการเงิน รบัผิดชอบงานด้านการเงิน บัญชี และงบประมาณของหน่วยงาน รวบรวมข้อมูลและ
รายงานการเงินของ อปท. จัดทํางบประมาณเพือ่ให้ตรงกับความจําเป็นและวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน ดูแล
การรับและจ่ายเงิน สถานะทางการเงิน ตรวจสอบเอกสารสําคัญการรับ-จา่ยเงิน เพื่อให้การรับ-จา่ยเงินของ
องค์กรมีประสิทธิภาพ 
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ตรวจสอบของหลักฐานและเอกสารต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการดาํเนินงานด้านการเงิน บัญชี และงบประมาณ และ
ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 

 สายงานนี้ครอบคลุมถึงตําแหน่งต่างๆที่ปฏิบัติงานการเงินและบัญชีที่ต้องใช้ความรู้พื้นฐานระดับ 
ปริญญา ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการเงิน การงบประมาณ การบัญชีทั่วไปของส่วนราชการ การศึกษา 
วิเคราะห์ ติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงิน การวิเคราะห์ฐานะทางการเงินและบัญชี การวิเคราะห์งบประมาณ 
การพัฒนาระบบงานคลัง ตรวจสอบความถูกต้องของผู้ลงบัญชีเงินสด บัญชีเงินฝากธนาคารและบัญชีแยก
ประเภท การตรวจสอบความถูกต้องของการลงบัญชีประเภทต่างๆและปฏิบัติหน้าที ่อ ื ่นที ่เกี ่ยวข้อง 
 2. ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลทั่วไปเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงาน  
จ้าง ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลเขิน ลงวันที่ 28 มีนาคม 2565 โดยเปิดรับสมัครระหว่างวันที่ 4  
– 18เมษายน 2566 และจะดําเนินการสรรหาในวันที่ 26 เมษายน 2566 
 3. การบรรจุและแต่งตั้งองค์การบริหารส่วนตําบลเขิน ได้รับโอนพนักงานส่วนตําบลเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งตามแผนอัตรากําลังสามปี (พ.ศ. 2564 – 2566) จํานวน 1 ตําแหน่ง ดังนี้ 
 1. ตําแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ชํานาญการ เลขที่ตําแหน่ง 55-3-04-3201- 
001 ต ามค ํ า ส ั ่ ง อ ง ค ์ ก า รบร ิ ห า ร ส ่ ว น ต ํ า บล เ ข ิ น  ที่  1/2566 ล ง ว ั นท ี ่  9 มกร าคม  2566 
 2. ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง อํานวยการท้องถิ่นระดับกลาง) ตามคําสั่ง  
องค์การบริหารส่วนตําบลเขิน ที่ 200/2566 ลงวันที่ 10 เมษายน 2566 มีผลตั้งแต่วันที่ 3 เมษายน 
2566 
 3. ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง อํานวยการท้องถิ่นระดับกลาง ) ตามคําสั่ง 
องค์การบริหารส่วนตําบลเขิน ที่ 200/2566 ลงวันที่ 10 เมษายน 2566 มีผลตั้งแต่วันที่ 3 เมษายน 
2566 
3. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
องค์การบริการบริหารส่วนตําบลเขินได้ดําเนินการพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 
การส่งเข้ารับการอบรม 
 1. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การปฏิบัติงานของ อปท. ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกัน  
สุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2561 และแก้ไขเพิ่มเติมพร้อมแนวทางตามหนังสือสั่งการในการปฏิบัติการบริหาร
จัดการ LTC/นักบริบาลและการจัดทําแผนการเงิน การจัดทําแผนสุขภาพ กปท. 1-10 ระหว่างวันที่ 28 -30 
ตุลาคม 2565 ณ  โรงแรมศรีลําดวน อําเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ ผู้เข้าอบรมประกอบด้วย 
 - นางสาวณปภัช  วันดีรัตน์ ตําแหน่ง รองปลัด 
 - นายสุวิทย์  ศรีเสริม ตําแหน่ง นักพัฒนาชุมชน 
 2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรฝึกปฏิบัติการเขียนแผนจัดประสบการณ์แบบ  Active 
Learning สําหรับครูปฐมวัยและการประเมินตําแหน่งและวิทยฐานะ สําหรับข้าราชการหรือพนักงานครูและ
บุคลากร 
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ทางการศึกษา อปท. ว PA (Performance Agreement) ระหว่างวันที่ 8-9 ธันวาคม 2565 ณ โรงแรม
สยามแกรนด ์อําเภอเมือง จังหวัดอดุรธานี โดยมผีู้เข้ารับการอบรมประกอบด้วย 
 - นางสาวนิติยา  พละศักดิ์ ตาํแหน่ง ผู้อํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 - นางดวงใจ  สะอาด ตาํแหน่ง ครู 
 3. โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายการผลติน้ำสะอาด ระหว่างวันที่ 25-27 มกราคม 2566 
ณ โรงแรมบ้านสวนคุณตา กอลฟ์ แอนด ์รีสอร์ท อําเภอวารินชาํราบ จังหวัดอุบลราชธาน ีผู้เข้าอบรม นาย
มาลัย  ไชยส่ง ตาํแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 
การประชุมถ่ายทอดองค์ความรู้ในการประชุมประจําเดือน 
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4. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 องค์การบริหารส่วนตําบลเขิน ได้ประกาศหลักเกณฑ์ และวิธีการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วน 
ตําบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 3 
ตุลาคม2565 เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสม เพื่อใช้เป็นแนวทางใน
การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการพิจารณาความดี ความชอบประจําปี และประกาศหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบล พนักงานครูหรือบุคลากรทางการศึกษา และพนักงาน
จ้าง ประจําปีงบประมาณพ.ศ. 2566 ลงวันที่ 23 กันยายน 2565 เพื่อกําหนดให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่
ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อประกอบการพิจารณาในเรื่องการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น ได้แก่ การเลื่อนขั้นเงินเดือนค่าตอบแทน เงินรางวัลประจําปี การเลื่อนและหรือแต่งตั้ง การย้าย การ
โอนและรับโอน การให้ออกจากราชการ การจูงใจให้รางวัล และการบริหารงานบุคคลเรื่องอื่นๆ เพื่อเป็นการ
สร้างแรงจูงใจให้พนักงานส่วนตําบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาและพนักงานจ้าง ปฏิบัติราชการ
ให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ่งขึ้น โดยมีหลักเกณฑ์ดังนี้ 
 5.๑ การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ 1 หรือครั้งที่ ๒ ในแต่ละครั้ง หากพนักงานส่วนตําบล 
ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลเขินมาปฏิบัติราชการตรงตามเวลา ไม่สาย ไม่
ขาดหรือไม่ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ มีความเสียสละและอุทิศเวลาราชการจะได้รับการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือนในรอบครึ่งปีงบประมาณ 
 5.๒ การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ ๑ (๑ ตุลาคม - ๓๑ มีนาคม) มาสายไม่เกิน ๒0 ครั้ง 
ลาไม่เกิน ๒๓ วันทําการ (ไม่รวมวันลาตาม (๖) หรือ (๗) จะได้รับการพิจารณาเลื่อน ขั้นเงินเดือน ในรอบครึ่ง 
ปีงบประมาณ 
 5.๓ การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ ๒ (๑ เมษายน - ๓๐ กันยายน) มาสายไม่เกิน ๒๐ 
ครั้ง ลาไม่เกิน ๒๓ วันทําการ จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรอบครึ่งปีงบประมาณ 
 5. ๔ การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ ๑ หรือครั้งที่ ๒ ในแต่ละครั้ง หากของพนักงานส่วน 
ตําบล พนักงานครูหรือบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลเขิน มาสายเกิน 
๒0ครั้ง หรือลาเกิน ๒๓ วันทําการ หรือจงใจ ละเลย ละทิ้ง ทอดทิ้งหน้าที่ราชการ อาจจะไม่ได้รับการพิจารณา
ความดีความชอบ เลื่อนขั้นเงินเดือน ผลประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษในรอบระยะเวลานั้นๆ และ
อาจจะถูกดําเนินการลงโทษทางวินัย 
 5.๕ กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยคํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน 
(Perfomance Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 6 ส่วน ได้แก่ 
 - ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗0) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน คุณภาพของงาน 
ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 
 - พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ ๓0) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะประจําผู้บริหาร และสมรรถนะประจําสายงาน 
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 5.๖ หลกัเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ หรือ 
สมรรถนะให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ. ก.ท. และก.อบต.กําหนด ได้แก่ 
 - การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดทําข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการ 
ประเมินเกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกําหนดตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงานและค่าเป้าหมาย 
 - พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจํานวนสมรรถนะที่ใช้ในการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก ๕ ด้าน สมรรถนะประจําสายงาน ๓ ด้าน และ
สมรรถนะประจําผู้บริหาร ๔ ด้าน 
 5.๗ ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลเขิน 
ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น ๕ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุงโดยมีเกณฑ์
คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามที่ คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล กําหนดโดยอนุโลม 
 5.๘ แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้นําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบลกําหนด 
 5.๙ การประกาศยกย่องชมเชยบุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานในระดับ ดีเด่น เพื่อเป็นการยกย่อง 
ชมเชยและสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานต่อไปโดยมีการดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
รอบการประเมิน ครั้งที่ ๑/๒๕๖6 (รอบ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) มีพนักงานส่วน 
ตําบลที่ผ่านการประเมินตามหลักเกณฑ์วิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
หรือสมรรถนะ เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบลกําหนด ดังนี้ 
 1) พนักงานส่วนตําบลจํานวน 25 คน แยกเป็น ดีเด่น จํานวน 4 คน ดีมาก จํานวน 21 คน 
 2) พนักงานครูส่วนตําบล จํานวน 6 คน แยกเป็น ดีเด่น จํานวน 1 คน ดีมาก จํานวน 5 คน 
 3) พนักงานจ้างตามภารกิจ จํานวน 14 คน แยกเป็นดีเด่น-คน ดีมากจํานวน 12 คน ดีจํานวน 2 คน 
 4) พนักงานจ้างทั่วไป จํานวน 9 คน แยกเป็น ดีเด่น - คน ดีมาก จํานวน 6 คน ดี จํานวน 3 คน 
5. การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
 องค์การบริหารส่วนตําบลเขิน ได้ส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน โดยให้ 
ยึดถือปฏิบัติตามประกาศหลักเกณฑ์ดังนี้ 
 1. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรม 
พนักงานส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 
 2. ประกาศประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนตําบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาและ 
พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตําบลเขิน อําเภอกันทรารมย์ จังหวัดศรีสะเกษลงวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 
2565เพื่อให้บุคลากรในสังกัดได้ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ และเป็นเครื่องมือกํากับความ
ประพฤติของตน ให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ อํานวย
ความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรม ประกอบด้วยองค์ประกอบสําคัญ ๓ ส่วน ได้แก่ 
 ๑. มาตรฐานทางจริยธรรม 
 ๒. กลไกและระบบในการดําเนินการ เพื่อให้การบังคับใช้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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๓. ขั้นตอนการลงโทษ 
6. การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลเขิน มีการจัดวางเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพเพื่อเป็นการสร้าง 
แรงจูงใจให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อองค์กร มีดังนี้ 
 ๑. อนุญาตให้พนักงานส่วนตําบลสายปฏิบัติการไปสอบเพื่อเปลี่ยนสายงานเป็นสายวิชาการ อนุญาต 
ให้พนักงานส่วนตําบลสายวิชาการไปสอบเพื่อเปลี่ยนสายงานเป็นสายอํานวยการ อนุญาตให้พนักงานสาย
บริหารไปสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในระดับที่สูงข้ึน เป็นต้น 
 ๒. จัดให้มีกระบวนการในการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่เป็นธรรม เสมอภาคและสามารถ 
ตรวจสอบได้ 
 3. การดําเนินการในการบันทึก แก้ไข ปรับปรุงข้อมูลในระบบบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน เพื่อใช้ตรวจสอบเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพได้ โดยมีการดําเนินการในการ
จัดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน เช่น อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในสํานักงาน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการทํางาน และข้อมูลที่ถูกต้อง รวดเร็ว ทันสมัย และเป็นปัจจุบัน ช่วยลดขั้นตอนการ
ทํางาน สามารถนําไปวิเคราะห์เพื่อวางแผนและตัดสินใจในการปฏิบัติงานได้ 
 4. อนุญาตให้บุคลากรเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาและเพิ่มพูนองค์ความรู้ เพื่อพัฒนาความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 
 5. มีการถ่ายทอดองค์ความรู้ในเรื่องความก้าวหน้าในสายอาชีพให้บุคลากรได้รับทราบในการประชุม 
ประจําเดือน เพื่อสร้างเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
7. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 องค์การบริหารส่วนตําบลเขิน เสริมสร้างและส่งเสริมคุณธรรมของข้าราชการตามระเบียบสํานัก 
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๐ ดังนี้ 
 1) มีการส่งเสริมการทํางานเป็นทีม เช่น การจัดกิจกรรม 5 ส. 
 2) มีการส่งเสริมสุขภาพของพนักงาน การตรวจสุขภาพประจําปี โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนตําบลเขิน ได้ดําเนินการ ดังนี้ 
 - ผู้บริหาร พนักงานส่วนตําบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง มีกําหนดเข้ารับการตรวจสุขภาพ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันที่ 22 – 23 พฤษภาคม 2566 ที่ที ่โรงพยาบาลค่ายสรรพสิทธิ
ประสงค์ ตามหนังสือองค์การบริหารส่วนตําบลเขิน ที่ ศก 77101/276 ลงวันที่ 24 มีนาคม 2566 
 3) จัดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน เช่น อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในสํานักงานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการทํางาน และข้อมูลที่ถูกต้อง รวดเร็ว ทันสมัย และเป็นปัจจุบัน ช่วยลด 
ขั้นตอนการทํางาน สามารถนําไปวิเคราะห์เพื่อวางแผนและตัดสินใจในการปฏิบัติงานได้4) ประชุมพนักงาน
ประจําเดือนเพื่อติดตามผลการปฏิบัติงาน และถ่ายทอดองค์ความรู้ในเรื่องต่างๆ 
 5) การบรรจุโครงการเพิ่มประสิทธิภาพคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตําบล พนักงาน 
จ้างไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี ๒๕๖6 เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนทัศนคติ ประสบการณ์การ
ทํางานจิตสํานึกในการปฏิบัติงาน ในการเรียนรู้นอกสถานที่ เพื่อเสริมสร้างให้เกิดการบูรณาการร่วมกัน สร้าง 
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ความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีร่วมกัน ซี่งจัดโครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของคณะ
ผู้บริหาร  สมาชิกสภา  อบต.  พนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเขิน  
อำเภอน้ำเกลี้ยง  จังหวัดศรีสะเกษ  พร้อมทั้งทัศนศึกษาดูงาน  ณ  จังหวัดเพชรบูรณ์  ระหว่างวันที่  31  
มกราคม  2566 – 3  กุมภาพันธ์  2566 
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