
รายงานการดำเนินการตาม 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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องค์การบริหารส่วนตำบลเขนิ 
อำเภอน้ำเกลี้ยง  จังหวัดศรีสะเกษ 



 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  องค์การบริหารส่วนตำบลเขิน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในดา้นงาน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2565  นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารสว่นตำบลเขิน  ดังนี้ 

แนวทางการนำผลการ
วิเคราะหไ์ปสู่การปฏิบัติหรือ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน

หน่วยงานให้ดีขึ้น 

การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ การกำหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้

ที่เกี่ยวข้อง 

การกำหนดแนวทางการกำกับ
ติดตามให้ไปสู่การปฏิบัติและการ

รายงานผล 
 

การดำเนินการ 

1.เสริมสร้างการรับรู้ให้
บุคลากร 

1.เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงานต้องดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์งานในภารกิจของตนเองให้
เป็นปัจจุบันไม่เกิน 7 วันหลังเสร็จสิ้นแต่ละ
ภารกิจ 
2.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ชอ่งทางอื่น ๆ 
3 .แ จ้ ง เวี ย น เรื่ อ งที่ เกี่ ย ว ข้ อ งกั บ ก า ร
ปฏิบั ติ งาน   การปฏิบัติ ตน ให้บุ คลากร
รับท ราบ  เช่ นก ารใช้ จ่ าย งบประมาณ  
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง  จัดทำรายงานผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ  กระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างและการตรวจรับพัสดุ 

-สำนักปลัด 
-กองคลงั 
-กองช่าง 
-กองการศึกษาฯ 
 
 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผล
การดำเนินการให้ผู้บริหารทราบทุก
เดือน 
2.ผู้บริหารกำกับติดตามการ
ดำเนินการประชาสัมพันธ์  การ
ดำเนินการของหน่วยงานบนเว็บไซต์
ให้เป็นปัจจุบัน 

1.ประกาศ  เผยแพร่แผนการ
จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง   ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ  พ.ศ.2566  ให้
บุคลากรในหน่วยงานทราบ  และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์  เมื่อวันที่  6  
กุมภาพันธ์ 2566 
2.ประชาสัมพันธ์การออกหน่วย
ให้บริการฉีดวีคซีนสุนัขและแมว
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566
เผยแพร่บนเว็บไซต์  เมื่อวันที่  3 
เมษายน  2566 
3 .ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ เชิ ญ ช ว น
ประชาชนร่วมจัดทำถังขยะเปียก 
ลดโลกร้อน  เผยแพร่บนเว็บไซต์  
เมือ่วันที่  20 กุมภาพันธ์  2566 
4.แจ้งเวียนประกาศนโยบายการ
บ ริ ห า ร ท รั พ ย า ก รบุ ค ล า ก ร  
ประจำ งปม.พ .ศ .2566  ให้
บุคลากรในหน่วยงานรับทราบ
และเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
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แนวทางการนำผลการ
วิเคราะหไ์ปสู่การปฏิบัติหรือ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน

หน่วยงานให้ดีขึ้น 

การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ การกำหนด
ผู้รับผิดชอบหรือ

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

การกำหนดแนวทางการกำกับ
ติดตามให้ไปสู่การปฏิบัติและการ

รายงานผล 
 

การดำเนินการ 

2 .ก า ร ม อ บ ห ม า ย ก า ร
ปฏิบัติงาน  การประเมินผล
ก ารป ฏิ บั ติ ง าน ต าม ระดั บ
คุณภาพของงานโดยไม่เลือก
ปฏิบัต ิ

1. เจ้าหน้าทีร่ับผิดชอบงานบุคคลจัดทำ
รายละเอียดตำแหน่งงานและเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและ
เปิดเผย 

สำนักปลัด 1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผล
การดำเนินการให้ผู้บริหารทราบตาม
รอบการประเมิน 
2.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบแจ้งผลการ
ประเมินในการประชุมประจำเดือน
พนักงานส่วนตำบล ในเดือนเมษายน  
2566 

1.แจ้งเวียนจัดให้ส่งข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ  รอบการประเมิน  
ครั้งที่  1/2566  เมื่อวนัที่  22  
กันยายน  2566  ให้พนักงานทุก
คนรับทราบ 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง
การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบล  พนกังานจ้าง 

3.แจ้งแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรพัย์สินของราชการที่
ถูกต้อง 

1.เจ้าหน้าที่พัสดุ  จัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัติ
ในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  สร้าง
ระบบตรวจการตรวจกำกับดูแลและติดตาม
การตรวจสอบการยืม-คืน  พร้อมแจ้งเวียน
ให้บุคลากรในหน่วยงานทราบทุกขั้นตอน 
 

กองคลงั 
 
 

1.เจ้าหน้าที่พัสดุ  รายงานผลการ
ดำเนินงานให้ผู้บริหารทราบ 

1.แจ้งแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ใช้ทรพัย์สินของราชการ  ในการ
ประชุมพนักงาน   
-วันที่ 10 ม.ค.2566   
-วันที่ 1 กุมภาพันธ ์2566 
-วันที่ 2 มีนาคม 2566 

4.เพิ่ มประสิทธิภ าพ ในการ
สื่อสาร 

1.เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจกงานต้องดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์งานในภารกิจของตนเองให้
เป็นปัจจุบันไม่เกิน 7 วันหลังเสร็จสิ้นแต่ละ
ภารกิจ 
2.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ชอ่งทางอื่น ๆ 
 

-สำนักปลัด 
-กองคลงั 
-กองช่าง 
-กองการศึกษาฯ 
 
 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผล
การดำเนินการให้ผู้บริหารทราบทุก
เดือน 
2.ผู้บริหารกำกับติดตามการ
ดำเนินการประชาสัมพันธ์  การ
ดำเนินการของหน่วยงานบนเว็บไซต์
ให้เป็นปัจจุบัน 

1.ประชุมประจำเดือนพนักงาน
เพื่อชี้แจงให้นโยบายเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน  การปฏิบัติตน  การ
ครองตน  การรับผิดชอบงานใน
หน้าที่ที่ได้รับมอบ   
-วันที่ 10 ม.ค.2566    
-วันที่ 1 กุมภาพันธ ์2566 
-วันที่ 2 มีนาคม 2566 
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แนวทางการนำผลการ
วิเคราะหไ์ปสู่การปฏิบัติหรือ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน

หน่วยงานให้ดีขึ้น 

การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ การกำหนด
ผู้รับผิดชอบหรือ

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

การกำหนดแนวทางการกำกับ
ติดตามให้ไปสู่การปฏิบัติและการ

รายงานผล 
 

การดำเนินการ 

5 .ป รั บ ป รุ ง พั ฒ น า ก า ร
ปฏิบัติงานการให้บริการให้ผู้
บริการ  ผู้มาติดต่อราชการที่
เป็ น ไป ต า ม ขั้ น ต อ น ต า ม
ระยะเวลาที่กำหนด 

1.เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงานทบทวนปรับปรุง
การลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการให้เป็นปัจจุบัน 
2.เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงานต้องจัดทำคู่มือ
สำหรับประชาชนในภารกิจส่วนงานของ
ตนเองอย่างน้อย  1  คู่มือ  สรุปสถิติการ
ให้บริการในภารกิจงานที่ให้บริการ  รอบ 6 
เดือนของปีงบประมาณประมาณปัจจุบัน  
รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการของปีงบประมาณ  พ.ศ.2566  
จัดทำระบบการให้บริการออนไลน์  อย่าง
น้อย 1 ภารกิจงานบนเว็บไซต์หน่วยงาน 
3.รายงานผู้บริหาร 
4.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอื่น 

-สำนักปลัด 
-กองคลงั 
-กองช่าง 
-กองการศึกษาฯ 
 
 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
จัดทำคู่มือสำหรับประชาชนในส่วน
งานของตนเองอย่างน้อย 1 คู่มือ  
ภายในเดือนมกราคม 
2.เจ้าหน้าที่สถิติการให้บริการในย
ภารกิจงานที่ให้บริการรอบ 1 เดือน
ของปี งบประมาณ   พ .ศ .2566  
ภายในเดือนเมษายน 
3.เจ้าหน้าที่ผู้รับปิดชอบรายงานผล
การสำรวจความพึ งพอใจในการ
ให้บริการของปีงบประมาณ  พ.ศ.
2566 
4.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำระบบ
การให้บริการออนไลน์  อย่างน้อย 1 
ภารกิจงานบนเว็บไซต์หน่วยงาน
ภายในเดือนธันวาคม  2566 
5 .ผู้ บ ริ ห า ร ก ำ กั บ ติ ด ต าม ก า ร
ดำเนินการให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการ
ภายในเดือนมกราคม  2566 

1 .รายงานสถิติ ก ารให้ บ ริการ
ประชาชนระหว่าง  เดือนตุลาคม - 
ธัน วาคม   2 5 6 5   ต่ อน ายก
องค์การบริหารส่วนตำบลเขิน 
วันที่   12  มกราคม  2566  
และเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
หน่วยงานและช่องทางอื่น 
2 .รายงานสถิติ ก ารให้ บ ริการ
ประชาชนระหว่าง  เดือนมกราคม  
- มีนาคม  2566 ต่อนายกต่อ
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
เขิน วันที่  3 เมษายน  2566 
และเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
หน่วยงานและช่องทางอื่น 
3.แจ้งเวียนคู่มือการปฏิบัติงาน
ต าม ภ ารกิ จ งาน   วั น ที่   2 3  
มกราคม  2566 และเผยแพร่
ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอื่น 
4.จั ด ท ำระบ บ ก าร ให้ บ ริ ก า ร
ออนไลน์ระบบลงทะเบียนผู้สูงอายุ
บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
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แนวทางการนำผลการ

วิเคราะหไ์ปสู่การปฏิบัติหรือ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน

หน่วยงานให้ดีขึ้น 

การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ การกำหนด
ผู้รับผิดชอบ

หรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

การกำหนดแนวทางการ
กำกับติดตามให้ไปสู่การ

ปฏิบัตแิละการรายงานผล 
 

การดำเนินการ 

6.เสริมสร้างการมีสว่นรว่มของ
ผู้บริหารท้องถิ่น 

1.ผู้บริหารหน่วยงานส่งเสริมหน่วยงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
2.ผู้บริหารมอบหมายนโยบายคุณธรรม
และความโปร่งใส 
3.หัวหน้าสำนักปลัดรายงานผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสให้
ผู้บริหารท้องถิ่นรับทราบ 

สำนักปลัด 
 
 

1.ผู้บริหารท้องถิ่นส่งเสรมิ
หน่วยงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิ
บาล  มอบนโยบายคุณธรรม
และความโปร่งใสให้พนักงาน 
2.หัวหน้าสำนักปลัดรายงาน
ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสให้ผู้บริหารทราบ
หลกัการจดักิจกรรม/โครงการ 
3.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
หน่วยงานและช่องทางอืน่ 

1.จัดกิ จกรรมกิจกรรมองค์กรคุณ ธรรมและ
ขับเคลื่อนนโยบายNo Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมี
บุคลากรในสังกัด อบต.เขิน ประกอบด้วย คณะ
ผู้บริหารท้องถิ่น เจ้าหน้าที่ทุกคน จำนวน 50 คน 
โดยมีนายสมพงศ์  จันทร์เพ็ชร ตำแหน่งนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลเขิน เป็นประธานซึ่ง
กิจกรรมในครั้งนี้ได้มีการ ให้นโยบายและความรู้ใน
เรื่องNo Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งนี้
เพื่ให้บุคลากร อบต.หนองหัวช้างรับทราบแนวทาง 
Do don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้บุคลากรใน 
อบต.เขิน มีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริตบุคลากรทุกคน
งดรับของบวัญและของกำนัลมนการปฏิบัติหน้าที่
ทุกกรณีเป็นการปลูกจิตสำนึกการทำงานด้วยใจ
บริการการสร้างวัมนธรรม ความซื่อสัตย์สุจริตให้
เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ในองค์การซึ่งสอดคล้อง
กับมาตรการทางจริยธรรมในหัวข้อ ซื่อสัตย์สุจริต 
มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ เผยแพร่
ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทางอื่น 
 

 



 
 

-11- 
แนวทางการนำผลการ

วิเคราะหไ์ปสู่การปฏิบัติหรือ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน

หน่วยงานให้ดีขึ้น 

การกำหนดข้ันตอนหรือ
วิธีการปฏิบัต ิ

การกำหนด
ผู้รับผิดชอบ

หรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

การกำหนดแนว
ทางการกำกับตดิตาม
ให้ไปสู่การปฏิบัติและ

การรายงานผล 
 

การดำเนินการ 

    2.กิจกรรมงานวันต่อต้านคอรัปชั่นสากล (ประเทศไทย) ณ ห้อง
ประชุมศรีพฤทเธศวร ชั้น 5 ศาลากลางจังหวัดศรีสะเกษ และ 
อบต.เขิน นำโดยนายสมพงศ์ จันทร์เพ็ชร นายก อบต.เขิน 
พร้อมด้วย รองนายก อบต เขิน และเลขานุการนายก อบต.เขิน 
เข้ารับมอบใบประกาศเกียรติคุณสำหรับหน่วยงานภาครัฐที่ผ่าน
การประเมินเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
วันศุกร์ที่ 9 ธันวาคม 2565 และเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
หน่วยงานและช่องทางอื่น 
3. สำนักงานปปช.จังหวัดศรีสะเกษลงพื้นที่เก็บข้อมูลแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกหรือแบบวัด (EIT)  ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเขิน ตามโครงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบ ป ระม าณ  พ .ศ .2 5 6 6  ( Integrity andtransparency 
Assessment : ITA) เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลเขิน เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2566และ
เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทางอื่น 
4.แจ้งเวียนประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ อปท.ให้บุคลากรใน
หน่วยงานทราบและแจ้งเวียนประมวลจริยธรรมผู้บริหาร อปท.
ให้คณะผู้บริหารทราบ 

 


