
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขิน   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 จากการประชุมประจำเดือนขององค์การบริหารส่วนตำบลเขิน  เมื่อวันที่ 27 เดือนกันยายน พ.ศ. 2564 ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณากำหนด 
มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลเขิน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และองค์การบริหารส่วนตำบลเขินได้ขับเคลื่อน 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลเขิน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

ด้านการเปิดเผย
ข้อมูล 

มอบหมายให้พนักงานทุกคน จัดทำในส่วนที่
เกี่ยวข้องดังนี้ 
 -หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่ยังใช้บังคับในหน่วยงานในปีที่รับการ
ประเมิน อย่างน้อยประกอบด้วยการสรรหา
และคัดเลือกบุคลากร  การบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร   การพัฒนาบุคลากร  การให้คุณให้
โทษและการสร้างขวัญกาลังใจ  
- ดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ยกตัวอย่างเช่น 
การวางแผนกำลังคน การสรรหาคนดี คนเก่ง
เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน การ
พัฒนาบุคลากร การสร้างทางก้าวหน้าในสาย
อาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุ 
และแต่งตั้งบุคลากร การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษา
วินัยของบุคลากรในหน่วยงาน เป็นต้น 

ทุกกอง ต.ค. 64–
มิ.ย.65 

- แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้บังคับใน
หน่วยงานในปีที่รับการประเมิน อย่าง
น้อยประกอบด้วยการสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร  การบรรจุและ
แต่งตั้งบุคลากร   การพัฒนาบุคลากร  
การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกา
ลังใจ  
- แสดงการดำเนินการตามนโยบาย
หรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ยกตัวอย่างเช่น การ
วางแผนกำลังคน การสรรหาคนดี คน
เก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน การพัฒนาบุคลากร การ
สร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุ และ
แต่งตั้งบุคลากร การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การส่งเสริม 

- เพ่ิมหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้บังคับใน
หน่วยงานในปีที่รับการประเมิน อย่าง
น้อยประกอบด้วยการสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร  การบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร   การพัฒนาบุคลากร  การให้
คุณให้โทษและการสร้างขวัญกาลังใจ  
- ควรแสดงการดำเนินการตามนโยบาย
หรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ยกตัวอย่างเช่น การ
วางแผนกำลังคน การสรรหาคนดี คน
เก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน การพัฒนาบุคลากร การสร้าง
ทางก้าวหน้าในสายอาชีพ การพัฒนา
คุณภาพชีวิต การบรรจุ และแต่งตั้ง
บุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การส่งเสริม 



-2- 
มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

ด้านการ
เปิดเผยข้อมูล
(ต่อ) 

โดยต้องเป็นการดำเนินการที่มีความสอดรับ
กับนโยบาย หรือแผนการบริหาร และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
- นโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้ บังคับในหน่วยงานใน
ปีที่รับการประเมิน โดยแสดงจุดมุ่งหมายหรือ
วัตถุประสงค์ เพ่ือก่อให้เกิดการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ที่มีความโปร่งใสและมี
คุณธรรม  ทั้งนี้ ต้องเป็นนโยบายหรือแผนการ
บริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
ผู้บริหารสูงสุดที่กำหนดในนามของหน่วยงาน  
- แผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
ของหน่วยงาน โดยควรแสดงตำแหน่งที่สำคัญ 
และการแบ่งส่วนงานภายใน เช่น สำนัก กอง 
ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น ในกรณีเป็น
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ควรแสดง
โครงสร้างที่ครอบคลุมทั้งฝ่ายการเมืองและ
ฝ่ายข้าราชการประจำ 
- พึงให้ความสำคัญกับการพัฒนาพฤติกรรม
การมุ่งเน้นผลสำเร็จของงาน การให้
ความสำคัญกับงานมากกว่าธุระส่วนตัว และ
ความพร้อม 

ทุกกอง ต.ค. 64–มิ.ย.
65 

จริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากร
ในหน่วยงาน เป็นต้น โดยต้องเป็น
การดำเนินการที่มีความสอดรับกับ
นโยบาย หรือแผนการบริหาร และ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- แสดงนโยบายหรือแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้ 
บังคับในหน่วยงานในปีที่รับการ
ประเมิน โดยแสดงจุดมุ่งหมายหรือ
วัตถุประสงค์ เพ่ือก่อให้เกิดการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ที่มีความ
โปร่งใสและมีคุณธรรม  ทั้งนี้ ต้อง
เป็นนโยบายหรือแผนการบริการและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของผู้บริหาร
สูงสุดที่กำหนดในนามของหน่วยงาน  
- แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการ
แบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน โดย
ควรแสดงตำแหน่งที่สำคัญ และการ
แบ่งส่วนงานภายใน เช่น สำนัก กอง 
ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น ในกรณี
เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ควร
แสดงโครงสร้างที่ครอบคลุม 
 

จริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรใน
หน่วยงาน เป็นต้น โดยต้องเป็นการ
ดำเนินการที่มีความสอดรับกับนโยบาย 
หรือแผนการบริหาร และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
- ควรแสดงนโยบายหรือแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้ 
บังคับในหน่วยงานในปีที่รับการประเมิน 
โดยแสดงจุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ 
เพ่ือก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากร
บุคคล ที่มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม  
ทั้งนี้ ต้องเป็นนโยบายหรือแผนการ
บริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
ผู้บริหารสูงสุดที่กำหนดในนามของ
หน่วยงาน  
- ควรแสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการ
แบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน โดยควร
แสดงตำแหน่งที่สำคัญ และการแบ่งส่วน
งานภายใน เช่น สำนัก กอง ศูนย์ ฝ่าย 
ส่วน กลุ่ม เป็นต้น ในกรณีเป็นองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ควรแสดง
โครงสร้างที่ครอบคลุม 
 
 



-3- 
มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

ด้านการ
เปิดเผยข้อมูล
(ต่อ) 

รับผิดรับชอบหากความผิดพลาดเกิดจาก
ตนเองของบุคลากรในหน่วยงานของท่านมาก
ขึ้น 
- ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่
สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจนมากขึ้น 
- เพ่ิมการปรับปรุงวิธีการและ ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น 
- เพ่ิมมาตรการกำกับติดตามการทำงานของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในการทำงานอย่าง
ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 
2.เผยแพร่ข้อมูลคู่มือประชาชน ให้ประชาชน
ได้ทราบทางเว็บไซต์ ของหน่วยงาน และ 
ประชาสัมพันธ์ผ่านทางผู้น าชุมชน 
 

ทุกกอง ต.ค. 64–
มิ.ย.65 

ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการ
ประจำ 
- พึงให้ความสำคัญกับการพัฒนา
พฤติกรรมการมุ่งเน้นผลสำเร็จของงาน 
การให้ความสำคัญกับงานมากกว่าธุระ
ส่วนตัว และความพร้อมรับผิดรับชอบ
หากความผิดพลาดเกิดจากตนเองของ
บุคลากรในหน่วยงานของท่านมากขึ้น 
- ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานหรือ
ข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่าง
ชัดเจนมากข้ึน 
- เพ่ิมการปรับปรุงวิธีการและ ขั้นตอน
การดำเนินงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น 
- เพ่ิมมาตรการกำกับติดตามการ
ทำงานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใน
การทำงานอย่างตรงไปตรงมา ไม่
ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 
2. รายงานผลการ ประเมินความพึง
พอใจ 
 - รายงานผลการ ดำเนินงานในที่
ประชุม ประจำเดือนธันวาคม 2564 
และเดือน มิถุนายน 2565 

ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการ
ประจำ 
- ควรให้ความสำคัญกับการพัฒนา
พฤติกรรมการมุ่งเน้นผลสำเร็จของงาน 
การให้ความสำคัญกับงานมากกว่าธุระ
ส่วนตัว และความพร้อมรับผิดรับชอบ
หากความผิดพลาดเกิดจากตนเองของ
บุคลากรในหน่วยงานของท่านมากขึ้น 
- ควรส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานหรือ
ข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่าง
ชัดเจนมากข้ึน 
- เพ่ิมการปรับปรุงวิธีการและ ขั้นตอน
การดำเนินงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น 
- เพ่ิมมาตรการกำกับติดตามการทำงาน
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในการ
ทำงานอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูล 
2. รายงานผลการ ประเมินความพึง
พอใจ 
 - รายงานผลการ ดำเนินงานในที่
ประชุม ประจำเดือนธันวาคม 2564 
และเดือน มิถุนายน 2565 
 



-4- 
มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

ด้านคุณภาพ
การดำเนินงาน 

1. มอบหมายให้พนักงานทุกคนจัดทำ
คู่มือการ ปฏิบัติงานของตนเอง  
2. เผยแพร ่ข ้อม ูลค ู ่ม ือประชาชนให้
ประชาชนได ้ทราบ  ทางเว ็บไซต ์ของ
หน่วยงาน และประชาสัมพันธ์ผ่านทาง 
ผู้นำชุมชน  
3. ประเมินความพึงพอใจ ณ จุดบริการ 

ทุกกอง ต.ค. 64–มิ.ย.65 1. จัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงาน  
2. เผยแพร่ข้อมูลคู่มือ
ประชาชน  
3. รายงานผลการ
ประเมินความพึงพอใจ 
ณ จุดบริการ ตั้งแต่เดือน 
ธ.ค. 64 - มี.ค. 65  
- ได้รายงานผลการ
ดำเนินงานในที่ ประชุม
ประจำเดือนพนักงาน
ส่วน ตำบลประจำเดือน
มีนาคม 2564 

- ควรปรับปรุงคู ่มือการ 
ปฏิบัติงาน และรายงาน
ผลการ ดำเนินงานในที่
ประช ุม  ประจำ เด ือน
พน ั ก ง า น ส ่ ว น ต ำ บ ล 
ประจำเด ือนม ิถ ุนายน 
2565 ในครั้งต่อไป 

 

 

 

 

 

 



-5- 
มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

ด้านการปรับปรุงการ
ทำงาน 

1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงานลดขั้นตอนใน
การ ปฏิบัติงาน  
2. เพ่ิมการปรับปรุง
วิธีการและ ขั้นตอนการ 
ด าเนินงาน/การ
ให้บริการให้ดีขึ้น 
 3. เพ่ิมกลไกการ
ปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน/ การ
ให้บริการของหน่วยงาน
ให้ดีขึ้น  
4. จัดตั้งจุดให้บริการ 
One stop service  
5. จัดเก็บสถิติการ
ให้บริการใน แต่ละเดือน 

ทุกกอง ต.ค. 64–ก.ย. 65 1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงาน  
2. จัดตั้งจุดให้บริการ 
One stop service  
3. รายงานสถิติการ
ให้บริการ ตั้งแต่ เดือน 
ธ.ค. 64 - มี.ค. 65  
- ได้รายงานผลการ
ดำเนินงานในที่ ประชุม
ประจำเดือนพนักงาน
ส่วน ตำบลประจำเดือน
มีนาคม 2565 

- ควรจัดตั้งศูนย์บริการ
ร่วม เพื่อให้ การ
ปฏิบัติงานเป็นไปอย่าง
รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
และรายงานผลการ
ดำเนินงานในที่ ประชุม
ประจำเดือนพนักงาน
ส่วนตำบล ประจำเดือน
กันยายน 2565 ในครั้ง 
ต่อไป 
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มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

ด้านประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

1. จ ัดทำคำส ั ่ งแต ่ งตั้ ง
คณะทำงานฯ  
2. จ ั ด ท ำ ม า ต ร ก า ร
เ ผ ย แ พ ร ่ ข ้ อ ม ู ล ต่ อ
สาธารณะ  
3. เผยแพร่ผลงานหรือ
ข้อมูลที ่สาธารณชนควร 
รับทราบอย่างชัดเจนมาก
ขึ้น  
4. เผยแพร ่ข ้อม ูลของ
หน่วยงานที่เข้าถึงง่าย ไม่ 
ซับซ้อน และเพิ่มช่องทาง
ที่หลากหลายมากขึ้น  
5. เพิ ่มมาตรการช ี ้แจง
และตอบคำถาม เมื่อมีข้อ 
กังวลสงสัยจากประชาชน
เกี ่ยวกับการดำเนินงาน 
ให้ชัดเจนมากข้ึน 

ทุกกอง ต.ค. 64–มิ.ย. 65 1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงาน  
2. จัดทำมาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อ 
สาธารณะ  
3. ปรับปรุงข้อมูลผลการ
ดำเนินงาน ในเว็บไซด์
ของหน่วยงานให้เป็น 
ปัจจุบัน  
- ได้รายงานผลการ
ดำเนินงานในที่ ประชุม
ประจำเดือนพนักงาน
ส่วน ตำบลประจำเดือน
ธันวาคม 2564 

- ควรทำหนังสือ
ประชาสัมพันธ์ ข้อมูล/ผล
การปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ หรือหน้าที่ กับ
ผู้นำชุมชนเพ่ือ 
ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบ และ
รายงานผลการ
ดำเนินงานในที่ ประชุม
ประจำเดือนพนักงาน
ส่วนตำบล ประจำเดือน
มิถุนายน 2565 ในครั้ง 
ต่อไป 
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“การดำเนินการตามมาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององคก์ารบริหารส่วนตำบลเขิน” 
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“การดำเนินการตามมาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององคก์ารบริหารส่วนตำบลเขิน” 

 
 
 
 

 

 

 

 

  


