
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเขิน
เรื่อง มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม

--------------------------------------

เพ่ือใหการปฏิบัติงานของพนักงานขององคการบริหารสวนตําบลเขินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
เกิดความโปรงใส  อีกท้ังสงเสริมวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม และปองกันการทุจริต  ในองคกร  องคการบริหาร
สวนตําบลเขิน จึงไดกําหนดมาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม
ดังนี้

1.หามมิใหพนักงานท่ีปฏิบัติหนาท่ี  ท่ีเก่ียวของกับการจัดซื้อจัดจางกับผูเสนอราคาท่ีมีความ
เก่ียวของกับบุคลากรภายในองคการบริหารสวนตําบลเขิน  ท้ังประโยชนสวนตน  กับผลประโยชนสวนรวมท่ีมีผล
ตอการปฏิบัติหนาท่ี

2.หามมิใหบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลเขิน  ใชอํานาจหนาท่ีในตําแหนงหรือหนาท่ี
ดําเนินงานหรือโครงการท่ีเอ้ือผลประโยชนกับตนเองท้ังท่ีเก่ียวกับเงินและทรัพยสิน

3.หามมิใหบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลเขินดํารงตําแหนงท่ีทําหนาท่ีทับซอนกัน
4.ในกรณีท่ีบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลเขิน  มีผลประโยชนทับซอนใชหลักดังนี้
-การถอนตัวออกจากการทําหนาท่ีตัดสินใจหรือทํางานท่ีบุคลากรท่ีผลประโยชนทับซอนกัน
-ใหปลัดองคการบริหารสวนตําบลเขิน  มีหนาท่ีตรวจอสบบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบล

เขินถึงความเก่ียวของกับผูเสนองานพรอมท้ังรายงานผลการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนตอนายก
องคการบริหารสวนตําบลเขินทราบ

-การรับของขวัญเปนสวนตัวใหกระทําไดในกรณีมีมูลคา  ไมเกิน  3,000  บาท  หากเกินกวานั้น
ตองรายงานผูบังคับบัญชาใหทราบและพิจารณาดําเนินการตอไป

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี 22 เดือน มกราคม พ.ศ.2563

(นายอุทัย พันธทอง)
นายกองคการบริหารสวนตําบลเขิน


