
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเขิน
เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ

--------------------------------------

องคการบริหารสวนตําบลเขิน  มีหนาท่ีในการใหบริการสาธารณะเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแก
ประชาชนตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.2537  และแกไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับ
ท่ี  7)  พ.ศ.  2562  และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  พ.ศ.2542  และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนกําหนดไว  ซึ่งการปฏิบัติหนาท่ีบริหารราชการขององคการ
บริหารสวนตําบล  การควบคุมดูแลพนักงาน  ลูกจางประจําและพนักงานจาง  ฝายบริหารโดยนายกองคการ
บริหารสวนตําบลเปนผูกําหนดนโยบายการปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  และมีปลัด
องคการบริหารสวนตําบล  เปนผูบังคับบัญชาขาราชการ  มีอํานาจในการสั่งการ  การอนุญาต  อนุมัติ  หรือมีคําสั่ง
ในเรื่องนั้นอยางรอบคอบ  มีขอบเขตและมีเหตุผลสนับสนุนการใชดุลยพินิจอยางเพียงพอ

ดังนั้น  เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการใชดุลยพินิจในการออกคําสั่ง  อนุญาต  อนุมัติ  ในภารกิจ
ขององคการบริหารสวนตําบลเขิน  เปนไปตามหลักธรรมมาภิบาล  จึงไดกําหนดมาตรการตรวจสอบการใชดุลย
พินิจ  ไวดังนี้

มาตรการใชดุลยพินิจของผูบริหาร
1.การใชดุลยพินิจของผูบริหาร  ตองเปนไปตามท่ีกฎหมายบัญญัติใหกระทําการอยางใดอยาง

หนึ่งโดยอิสระ
2.ข้ันตอนการใชดุลยพินิจตองประกอบดวยเหตุผล  ดังนี้

2.1  ข้ันตอนท่ี  1  ขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ  ซึ่งการวินิจฉัยขอเท็จจริงนั้นตอง
ตรวจสอบขอเท็จจริงท่ีเกิดข้ึน  จากพยานหลักฐานท่ีมีอยูเพียงพอตอการพิสูจนขอเท็จจริงวาไดเกิดข้ึนหรือไม

2.2  ข้ันตอนท่ี  2 ขอกฎหมายท่ีอางอิงประกอบขอเท็จจริง  ตามขอ  2.1  ท่ีเก่ียวของ
และเปนสาระสําคัญ

2.3  ข้ันตอนท่ี  3  ขอพิจารณาและขอสนับสนุน  ซึ่งใชดุลยพินิจจะตองพิจารณา
ตัดสินใจวากฎหมายไดกําหนดใหใชดุลยพินิจไดเพียง ประการเดียว  หรือหลายประการ  ซึ่งสามารถตัดสินใจ
หรือไมก็ไดหรือจะเลือกกระทําการหนึ่งอยางใดก็ไดตามท่ีกฎหมายกําหนด

มาตราปองกันและแกไขปญหาการใชดุลยพินิจ
1.ผูบังคับบัญชาทุกระดับทุกชั้นตองปฏิบัติตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูใตบังคับบัญชา

ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต  กํากับดูแล  และติดตามการปฏิบัติงาน  ตลอดจนการใชดุลยพินิจของ
ผูใตบังคับบัญชาใหเปนไปตามกฎหมาย  กฎ ระเบียบ  ประกาศ  ขอบังคับ  คําสั่ง  หลักเกณฑอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับ
การปฏิบัติ  เชน  คูมือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑมาตรฐานการปฏิบัติงาน  บนพ้ืนฐานความสุจริต  เปนธรรม
รับผิดชอบ  ถูกตองชอบธรรม  ยอมรับนับถือ  สาสมารถตรวจสอบไดในทุกข้ันตอนการปฏิบัติงาน
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2.ใหผูปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการทํางานใหมีประสิทธิภาพ  และจัดใหมีคูมือการปฏิบัติงาน

หรือหลักเกณฑมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีแสดงถึงกระบวนการ  ข้ันตอน  ระยะเวลาการปฏิบัติงานอยางชัดเจน
เพ่ือเปนกรอบการปฏิบัติงานอันจะนํามาสูการลดการใชดุลยพินิจของผูปฏิบัติงาน

3.มีแนวทางติดตามทบทวนกฎ  ระเบียบ  ประกาศ  ขอบังคับ  คําสั่ง  หลักเกณฑอ่ืนใดท่ี
เก่ียวของกับการปฏิบัติงานเพ่ือนํามาปรับปรุงหลักเกณฑแนวทางการปฏิบัติงานรวมท้ังใหมีการพัฒนาระบบการ
ตรวจสอบและควบคุมการปฏิบัติงานภายในองคกรใหเปนระบบและโปรงใส

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี 22 เดือน มกราคม พ.ศ.2563

(นายอุทัย  พันธทอง)
นายกองคการบริหารสวนตําบลเขิน


