
         

          
 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ขององค์การบรหิารส่วนต าบลเขิน 
อ าเภอน้ าเกลี้ยง  จงัหวดัศรีสะเกษ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2563 

 

 

 

 

        คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

                ขององค์การบรหิารส่วนต าบลเขิน 

 



ผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเขิน 

องค์การบริหารส่วนต าบลเขิน มีการด าเนินการดังนี้ 

1) ค ำส่ังองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขิน ท่ี 25/2563 เรื่องแต่งต้ังคณะกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขิน ลงวันท่ี 28 มกรำคม 2563 ซึ่งมีผู้แทนชุมชน องค์กรภำค
ประชำชน ภำคเอกชน จ ำนวน 4 คน ร่วมเป็นคณะกรรมกำร 

2) คณะกรรมกำรมีกำรด ำเนินกำรประชุม เพื่อประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรฯ จ ำนวน 2 ครั้ง คือ 
ครั้งท่ี 1 เมื่อวันท่ี 1 เดือน กรกฎำคม พ.ศ. 2563 
ครั้งท่ี 2 เมื่อวันท่ี 2 เดือน พฤศจิกำยน พ.ศ. 2563 

3) คณะกรรมกำรฯ ได้รำยงำนผลกำรประเมินผลและเสนอแนวทำงกำรแก้ไขและพัฒนำกำรปฏิบัติงำน ครบ
ท้ัง 4 ด้ำน คือ 
- ผลสัมฤทธิ์ของภำรกิจ 
- คุณภำพของบริกำร 
- ควำมคุ้มค่ำของภำรกิจ 
- ควำมพึงพอใจของประชำชน 

โดยรำยงำนผลกำรประเมินผลและเสนอแนวทำงกำรแก้ไขและพัฒนำกำรปฏิบัติงำน  จ ำนวน 2 ครั้ง คือ 
ครั้งท่ี 1 เมื่อวันท่ี 2 เดือน กรกฎำคม พ.ศ. 2563 
ครั้งท่ี 2 เมื่อวันท่ี 4 เดือน พฤศจิกำยน พ.ศ. 2563 

4) นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พิจำรณำผลกำรประเมินและส่ังกำร เสนอแนวทำงกำรแก้ไขและ
พัฒนำกำรปฏิบัติงำน แจ้งทุกส ำนัก/กอง เมื่อวันท่ี 9 เดือนพฤศจิกำยน พ.ศ. 2563 
 

(เอกสำรแนบท้ำย) 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลเขิน 
ท่ี 25/2563 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเขิน 
--------------------------- 

   
  ตำมพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ประกอบกับ
หนังสือกระทรวงมหำดไทย ท่ี มท 0892.4/ว 435  ลงวันท่ี 11 กุมภำพันธ์  2548 ก ำหนดแนวทำงให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นวัดผลกำรบริหำรและปฏิบัติรำชกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้ทรำบผลสัมฤทธิ์ตรง
ตำมเป้ำหมำยภำรกิจ โดยจัดท ำกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรขึ้น มีเป้ำประสงค์ในกำรน ำผลประเมินท่ีได้มำใช้ใน
กำรปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนำ ขยำยหรือยุติกำรด ำเนินกำรซึ่งบ่งช้ีว่ำกระบวนกำรวิธีกำร แผนหรือโครงกำรนัน้
ผลเป็นอย่ำงไร น ำไปสู่ควำมส ำเร็จ บรรลุตำมเป้ำหมำย วัตถุประสงค์หรือไม่เพียงใด 
  ดังนั้น เพื่อให้กำรบริหำรจัดกำร และกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขินเป็นไปด้วย
ควำมเรียบร้อย องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขิน จึงขอแต่งต้ังคณะกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลเขิน ดังนี้ 

1. นำยมงคลชัย  รุ่งเรือง   ผู้ทรงคุณวุฒิ  ประธำน 
2. นำยส ำเริง  ส ำนักนิตย์  ผู้ทรงคุณวุฒิ       กรรมกำร 
3. นำยสมพงศ์  จันทร์เพ็ชร  ประธำนสภำ  กรรมกำร 
4. นำยสุพิศ  แอนโก   ส.อบต. ม.3  กรรมกำร 
5. นำยชิต  ศรีสันต์   ผู้แทนภำคประชำชน กรรมกำร 
6. นำงไพจิตร  ธุระพนัธ ์  ผู้แทนภำคประชำชน กรรมกำร 
7. ว่ำท่ีร้อยโท  มนตรี  กฤษฎำชำตรี   ปลัด อบต. เขิน  กรรมกำร 
8. นำงสำวดวงใจ  รำษี   หน.สป.   กรรมกำร/เลขำนุกำร 
9. นำงสำวทิวำพร  ศรีสันต์  นักจัดกำรงำนท่ัวไป กรรมกำร/ผช.เลขำฯ 
ให้ผู้มีรำยช่ือดังกล่ำว ปฏิบัติหน้ำท่ีดังต่อไปนี้ 
1. จัดท ำรูปแบบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขิน ตำมแบบท่ี

ก ำหนด 
2. ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขิน 
3. จัดประชุมคณะกรรมกำรประเมินผลเพื่อสรุปและหำข้อสรุปในกำรประเมิน 
4. เสนอผลกำรประเมิน และแนวทำงในกำรแก้ไขปัญหำเพื่อกำรพัฒนำกำรปฏิบัติงำนต่อผู้บริหำร 
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5. วิเครำะห์ปัญหำและก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินให้เหมำะสมกับสภำพปัจจุบัน และให้สอดคล้อง
กับควำมต้องกำร และศักยภำพในกำรพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  ท ำนบ 

6. ปฏิบัติหน้ำท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือตำมท่ีได้รับมอบหมำยจำกผู้บริหำรท้องถิ่น 
 
     ท้ังนี้  ต้ังแต่วันท่ี 24  เดือน มกรำคม  พ.ศ. 2563 
 
  ส่ัง ณ วันท่ี  24 เดือน  มกรำคม  พ.ศ. 2563 
 
 
  (ลงช่ือ)            
         (นำยอุทัย  พันธ์ทอง) 
   นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขิน 
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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเขิน 

วันที่ 1 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2563 เวลา 13.30 น. 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลเขิน 

************************ 
 

ท่ี ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 
๑ นำยมงคลชัย  รุ่งเรือง กรรมกำร (ผู้ทรงคุณวุฒิ) มงคลชัย  รุ่งเรือง 
๒ นำยส ำเริง  ส ำนักนิตย์ กรรมกำร (ผู้ทรงคุณวุฒิ) - 
๓ นำยสมพงศ์  จันทร์เพ็ชร กรรมกำร (สมำชิกสภำ อบต.) สมพงศ์  จันทร์เพ็ชร 
๔ นำยสุพิศ  แอนโก กรรมกำร (สมำชิกสภำ อบต.) สุพิศ  แอนโก 
5 นำยชิต  ศรีสันต์ กรรมกำร (ผู้แทนภำคประชำคม) ชิต  ศรีสันต์ 
6 นำงไพจิตร  ธุระพนัธ ์ กรรมกำร (ผู้แทนภำคประชำคม) ไพจิตร  ธุระพันธ์ 
7 ว่ำท่ีร้อยโท  มนตรี  กฤษฎำชำตรี   กรรมกำร (ปลัด อบต.) มนตรี  กฤษฎำชำตรี   
8 นำงสำวดวงใจ  รำษี กรรมกำร/เลขำนุกำร (หน.สป.) ดวงใจ  รำษี 
9 นำงสำวทิวำพร  ศรีสันต์ กรรมกำร/ผช.เลขำนุกำร (นักวิเครำะห์ฯ) ทิวำพร  ศรีสันต์ 
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รายงานการประชุม 
คร้ังที่ 1/2563 

คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเขิน 
วันที่ 1 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 13.30 น. 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลเขิน 
************************ 

ผูม้าประชุม  จ ำนวน 8 คน 
 
ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 

๑ นำยมงคลชัย  รุ่งเรือง กรรมกำร (ผู้ทรงคุณวุฒิ) มงคลชัย  รุ่งเรือง 

๒ นำยส ำเริง  ส ำนักนิตย์ กรรมกำร (ผู้ทรงคุณวุฒิ) - 

๓ นำยสมพงศ์  จันทร์เพ็ชร กรรมกำร (สมำชิกสภำ อบต.) สมพงศ์  จันทร์เพ็ชร 

๔ นำยสุพิศ  แอนโก กรรมกำร (สมำชิกสภำ อบต.) สุพิศ  แอนโก 

5 นำยชิต  ศรีสันต์ กรรมกำร (ผู้แทนภำคประชำคม) ชิต  ศรีสันต์ 

6 นำงไพจิตร  ธุระพนัธ ์ กรรมกำร (ผู้แทนภำคประชำคม) ไพจิตร  ธุระพันธ์ 

7 ว่ำท่ีร้อยโท  มนตรี  กฤษฎำชำตรี   กรรมกำร (ปลัด อบต.) มนตรี  กฤษฎำชำตรี   

8 นำงสำวดวงใจ  รำษี กรรมกำร/เลขำนุกำร (หน.สป.) ดวงใจ  รำษี 

9 นำงสำวทิวำพร  ศรีสันต์ กรรมกำร/ผช.เลขำนุกำร (นักวิเครำะห์ฯ) ทิวำพร  ศรีสันต์ 

 
ไม่มาประชุม   จ ำนวน   1   คน   

 ๑. นำยส ำเริง  ส ำนักนิตย์  กรรมกำร (ผู้ทรงคุณวุฒิ)              ติดภำรกิจ 

เร่ิมประชุมเวลา 13.30 น. 
 เมื่อท่ีประชุมพร้อม นายมงคลชัย  รุ่งเรือง ประธำนคณะกรรมกำรฯ กล่ำวเปิดประชุมและด ำเนินกำรประชุม
คณะกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขิน ดังนี้ 
 
 



-5- 
 
ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองที่ประธานแจ้งเพื่อทราบ 
 ประธำนคณะกรรมกำรฯ  :  ส ำหรับกำรประชุมในวันนี้ เป็นกำรประชุมคณะกรรมกำรฯ เพื่อประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขิน โดยในปีนี้ได้ก ำหนดให้มีกำรประเมินผล    2 ครั้ง ครั้งแรกในเดือน
กรกฎำคมคือในวันนี้ ตำมท่ีได้มีหนังสือเชิญทุกท่ำนแล้ว และครั้งท่ี 2 ในเดือนพฤศจิกำยน 
 ท่ีประชุม  :  ทรำบ 
 
ระเบียบวาระที่ 2  รับรองรายงานการประชุม 
 ประธำนคณะกรรมกำรฯ  :  ส ำหรับในระเบียบวำระท่ี 2 รับรองรำยงำนกำรประชุมนั้น คณะกรรมกำรฯ ชุด
นี้มีกำรประชุมวันนี้เป็นครั้งแรกจึงไม่มีกำรรับรองรำยงำนกำรประชุม 
 ที่ประชุม  :  รับทรำบ 
 
ระเบียบวาระที่ 3  เร่ืองพิจารณาและให้ความเห็นชอบ 

1. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขิน ครั้งท่ี 1 ประจ ำปี 2563  
          ประธำนคณะกรรมกำร  :   ตำมท่ีคณะกรรมกำรฯ ได้เข้ำร่วมกันตรวจประเมินผลกำรปฏิบัติงำนขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลเขิน ครั้งท่ี 1 ในวันนี้ ต้ังแต่เวลำ 13.30 น. นั้น จึงขอให้ท่ีประชุมร่วมกันสรุปผลกำรตรวจ
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน เพื่อท่ีจะได้ให้ทำงเลขำนุกำรฯ สรุปรำยงำนต่อนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลต่อไป 
 ที่ประชุม  :  ได้วิเครำะห์และสรุปผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขิน ครั้งท่ี 1 
ณ วันท่ี 1 เดือนกรกฎำคม พ.ศ. 2563 ดังนี้ 
 ด้านผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ  มีกำรปฏิบัติงำนใน 6 กิจกรรม คือ กำรก ำหนดแผนพัฒนำท้องถิ่น กำรจัดท ำ
ข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำร กำรพัฒนำบุคลำกร กำรจัดวำงระบบควบคุมภำยใน กำรจัดท ำงบประมำณ และกำรจัดท ำ
บัญชี กำรเงินและกำรพัสดุ เกณฑ์การประเมิน 55 คะแนน ผลการประเมิน 50 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 90.91 ซึ่ง
มีเรื่องท่ีจะต้องปรับปรุง ดังต่อไปนี้ 
  1.  กำรก ำหนดแผนพัฒนำท้องถิ่น ได้ด ำเนินกำรตรวจประเมินผลกำรปฏิบัติงำนฯ ของส ำนักปลัดฯ 
ซึ่งกำรด ำเนินกำรถูกต้องเป็นไปตำมระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง แต่จ ำนวนโครงกำรท่ีบรรจุในแผนพัฒนำและแผนยุทธศำสตร์ 
ยังคงมีมำก ยำกท่ีจะด ำเนินกำรได้หมด ท ำให้แผนพัฒนำไม่บรรลุจุดประสงค์หรือเป้ำหมำยท่ีวำงไว้ควรท่ีจะต้อง
ก ำหนดโครงกำรที่เหมำะสมและสำมำรถปฏิบัติได้จริงตำมศักยภำพขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
  2.  กำรพัฒนำบุคลำกร ได้ด ำเนินกำรตรวจประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ของส ำนักปลัดฯ ปรำกฏว่ำมี
กำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร แต่ควรท่ีจะเน้นกำรฝึกอบรมเอง เพื่อให้เกิดองค์ควำมรู้และถ่ำยทอดควำมรู้ภำยใน
หน่วยงำน ซึ่งจะเป็นกำรเสริมสร้ำงศักยภำพให้กับหน่วยงำนมำกยิ่งขึ้น และควรท่ีจะต้องให้ควำมส ำคัญกับกำร
ฝึกอบรมในด้ำนคุณธรรม จริยธรรมด้วย 
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 ด้านคุณภาพของบริการ มีกำรปฏิบัติงำนใน 4 กิจกรรม คือ กำรจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่ำวสำร กำรจัดต้ังศูนย์รับ
เรื่องรำวร้องเรียน/ร้องทุกข์ กำรน ำควำมรู้และเทคโนโลยีใหม่มำใช้ในกำรปฏิบัติงำน และกำรให้ควำมส ำคัญกับ
สภำพแวดล้อมและบรรยำกำศในกำรท ำงำน เกณฑ์การประเมิน 37 คะแนน ผลการประเมิน 34 คะแนน คิดเป็น
ร้อยละ 91.89 ซึ่งมีเรื่องท่ีจะต้องปรับปรุงดังต่อไปนี้ 
  1.  กำรจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่ำวสำร ด ำเนินกำรตรวจประเมินผลกำรปฏิบัติงำนฯ ของทุกส่วนรำชกำร 
ควรจะจัดให้มีกำรอบรมเพิ่มควำมรู้ให้แก่บุคลำกรและประชำชนท่ัวไป เพื่อเป็นกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจใน
กำรปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำร      พ.ศ. 2540 
  2.  กำรให้ควำมส ำคัญกับสภำพแวดล้อมและบรรยำกำศในกำรท ำงำน ได้ด ำเนินกำรตรวจ
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ของทุกส่วนรำชกำรโดยรวม ปรำกฏว่ำสภำพแวดล้อมและบรรยำกำศอยู่ในเกณฑ์ท่ีดี จะมี
บำงเรื่องท่ีอำจจะต้องปรับปรุงแก้ไข เช่น ช่องทำงกำรให้บริกำรส ำหรับผู้พิกำร ผู้สูงอำยุหรือหญิงมีครรภ์ ควรจัดให้มี
เป็นกำรเฉพำะ เป็นต้น และเพื่อให้กำรบริกำรเป็นท่ีประทับใจยิ่งขึ้นควรก ำชับให้บุคลำกรปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยกำรยิ้มแย้ม
แจ่มใส และมีควำมพร้อมท่ีจะต้องต้อนรับและให้บริกำรตลอดเวลำ 

ด้านความคุ้มคา่ของภารกิจ มีกำรปฏิบัติงำนใน 3 กิจกรรม คือ กำรลดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน กำรปรับปรุง
ภำรกิจกำรปฏิบัติรำชกำร และกำรปรับปรุงกระบวนกำรบริหำรให้เอื้อต่อกำรท ำงำน เกณฑ์การประเมิน 25 คะแนน 
ผลการประเมิน 24 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 96 ซึ่งมีเรื่องท่ีจะต้องปรับปรุง ดังต่อไปนี้ 

1.  กำรปรับปรุงกระบวนกำรบริกำรให้เอื้อต่อกำรท ำงำน ได้ด ำเนินกำรตรวจประเมินผลกำร 
ปฏิบัติงำนทุกส่วนรำชกำรโดยรวม ปรำกฏว่ำจะมีปัญหำในประเด็นของกำรมอบหมำยงำนให้สำมำรถท ำงำนแทนกัน
ได้นั้น ยังไม่สำมำรถปฏิบัติแทนได้อย่ำงจริงจัง เห็นควรต้องพิจำรณำจัดส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรมหรือจัดให้มีกำร
ถ่ำยทอดควำมรู้ ทักษะในงำนบริกำรทุกด้ำนของหน่วยงำน แก่บุคลำกรผู้ปฏิบัติงำนเพิ่มมำกขึ้นกว่ำท่ีผ่ำนมำ เพื่อให้
สำมำรถท ำงำนแทนกันได้ 

ด้านความพึงพอใจชองประชาชนผู้มารับบริการ ปรำกฏว่ำในครึ่งปีแรกยังไม่มีกำรส ำรวจควำมพึงพอใจ 
สรุปแล้ว ผลกำรประเมินกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขิน ใน 4 ด้ำน เกณฑ์ 

การประเมิน 117 คะแนน ผลการประเมิน 108 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 92.31 
ประธานคณะกรรมการฯ  :   เมื่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรฯ สรุปผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน

ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขิน ครั้งท่ี 1 แล้ว ก็มอบหมำยให้เลขำนุกำรฯ รำยงำนผลต่อนำยกองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลต่อไป 

ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองอื่น ๆ  
- ไม่มี    - 
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ปิดประชุมเวลา 16.15   น. 
 
                ทิวำพร  ศรีสันต์                                                    ดวงใจ    รำษ ี
  (นำงสำวทิวำพร  ศรีสันต์)                                               (นำงสำวดวงใจ  รำษี) 
 ผู้ช่วยเลขำนุกำรคณะกรรมกำรประเมินผลฯ                          เลขำนุกำรคณะกรรมกำรประเมินผลฯ 

            ผู้จดรำยงำนกำรประชุม         ผู้ตรวจรำยงำนกำรประชุม 
 
                                                   มงคลชัย  รุ่งเรือง 
ว่ำท่ี ร.ท. มนตรี  กฤษฎำชำตรี        (นำยมงคลชัย  รุ่งเรือง) 

           (มนตรี  กฤษฎำชำตรี)           ประธำนคณะกรรมกำรประเมินผลฯ 
คณะกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนฯ     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้พิจำรณำรำยงำนกำรประชุม 
 

ผู้เห็นชอบรำยงำนกำรประชุม 
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แบบการประเมินผล 

(ตามประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน) 
องค์การบริหารส่วนต าบลเขิน อ าเภอน้ าเกลี้ยง จังหวัดศรีสะเกษ 

 
1. ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ 

 
 
ท่ี 

ประเด็นการประเมิน เกณฑ์การ
ให้คะแนน 

คะแนนที่ได้ 

 การก าหนดแผนพัฒนาท้องถ่ิน 14 14 
1 มีกำรจัดต้ังคณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่นเพื่อจัดท ำแผนพัฒนำ

ท้องถิ่น 
1 1 

2 มีกำรจัดประชุมคณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่นเพื่อจัดท ำแผนพัฒนำ
ท้องถิ่น 

1 1 

3 มีกำรจัดต้ังคณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น 1 1 
4 มีกำรจัดประชุมคณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำ

ท้องถิ่น 
1 1 

5 มีคณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่นและประชำคมท้องถิ่นพิจำรณำร่ำง
แผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

1 1 

6 มีกำรรวบรวมข้อมูลและปัญหำส ำคัญของท้องถิ่นท่ีมำจำกกำรมี
ส่วนร่วมกับประชำชนประกอบกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น 

1 1 

7 มีกำรวิเครำะห์ศักยภำพท้องถิ่น เพื่อประเมินสถำนภำพกำรพัฒนำ
ท้องถิน่ 

1 1 

8 มีกำรก ำหนดวิสัยทัศน์และภำรกิจหลักกำรพัฒนำท้องถิ่น 1 1 
9 มีกำรก ำหนดจุดมุ่งหมำยเพื่อกำรพัฒนำท่ียั่งยืน 1 1 

10 มีกำรก ำหนดเป้ำหมำยกำรพัฒนำท้องถิ่น 1 1 
11 มีกำรก ำหนดยุทธศำสตร์กำรพัฒนำและแนวทำงกำรพัฒนำ 1 1 
12 มีกำรอนุมัติและประกำศใช้แผนพัฒนำท้องถิ่น 1 1 
13 มีกำรจัดท ำบัญชีกลุ่มโครงกำรในแผนพัฒนำท้องถิ่น 1 1 
14 มีกำรก ำหนดประเด็นและรูปแบบกำรติดตำมประเมินผล 1 1 

 การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 3 3 
15 มีกำรจัดท ำข้อตกลงในกำรปฏิบัติรำชกำรระหว่ำงส่วนรำชกำรกับ

ผู้บริหำรท้องถิ่น ครบทุกส่วนรำชกำร 
1 1 

16 มีกำรปฏิบัติตำมข้อตกลงท่ีได้จัดท ำไว้ 1 1 
17 มีกำรสรุปรำยงำนผลกำรปฏิบัติรำชกำร 1 1 

 



 
ท่ี 

ประเด็นการประเมิน เกณฑ์การ
ให้คะแนน 

คะแนนที่ได้ 

 การพัฒนาบุคลากร 10 9 
18 มีกำรจัดฝึกอบรมโดย อบต. เพื่อพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถให้

บุคลำกร 
1 1 

19 มีกำรจัดส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรฝึกอบรมเพื่อพัฒนำควำมรู้
ควำมสำมำรถให้กับบุคลำกร 

1 1 

20 มีกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ควำมรู้ให้แก่บุคลำกร 1 1 
21 มีกำรศึกษำดูงำนหน่วยงำนอื่น 1 1 
22 มีกำรประชุมถ่ำยทอดนโยบำยและแนวทำงกำรปฏิบัติงำนระหว่ำง

ผู้บริหำรกับพนักงำน อบต. 
1 1 

23 มีกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรและด ำเนินกำรเป็นไปตำมแผน 1 1 
24 มีกำรสนับสนุนทุนกำรศึกษำให้กับบุคลำกร 1 0 
25 มีกำรฝึกอบรมหรือส่งเข้ำรับกำรฝึกอบรมหลักคุณธรรมจริยธรรม 1 1 
26 มีกำรประเมินผลกำรฝึกอบรม 1 1 
27 มีกำรจัดท ำมำตรฐำนคุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงำน 1 1 

 การจัดวางระบบควบคุมภายใน 5 5 
28 มีกำรแต่งต้ังคณะกรรมกำรกำรจัดวำงระบบควบคุมภำยใน 1 1 
29 มีกำรแจ้งให้ทุกส่วนจัดวำงระบบควบคุมภำยใน 1 1 
30 มีกำรจัดวำงระบบควบคุมภำยในขององค์กร 1 1 
31 มีกำรด ำเนินกำรตำมท่ีได้จัดวำงระบบควบคุมภำยใน 1 1 
32 มีกำรประเมินผลและรำยงำนผลจำกกำรติดตำมกำรจัดวำงระบบ

ควบคุมภำยใน 
1 1 

 การจัดท างบประมาณ 9 7 
33 มีกำรเสนอร่ำงข้อบัญญัติงบประมำณประจ ำปีต่อสภำฯ ภำยใน

วันท่ี 15 สิงหำคมของปี 
1 1 

34 งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีสำมำรถประกำศใช้ได้ก่อนวันท่ี 1 
ตุลำคม ของปี 

1 1 

35 โครงกำรพัฒนำท่ีบรรจุข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยน ำมำจำก
แผนพัฒนำ 

1 1 

36 ไม่มีกำรโอนงบประมำณข้ำมหมวดรำยจ่ำย 1 0 
37 ไม่มีกำรแก้ไขค ำช้ีแจงประกอบงบประมำณรำยจ่ำย 1 0 
38 ไม่มีกำรท ำควำมตกลงกับผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด เพื่อขอยกเว้นกำร

ปฏิบัติตำมระเบียบ มท.ว่ำด้วยวิธีกำรงบประมำณ 
1 1 

39 มีกำรเปิดเผยข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยให้ประชำชนทรำบ 1 1 
40 มีกำรจัดส่งส ำเนำข้อบัญญัติงบประมำณท่ีได้รับอนุมัติให้กับ

นำยอ ำเภอภำยใน 15 วันนับแต่วันประกำศ 
1 1 



ท่ี ประเด็นการประเมิน เกณฑ์การ
ให้คะแนน 

คะแนนที่ได้ 

41 ไม่มีกำรทักท้วงกำรตั้งงบประมำณรำยจ่ำยจำกอ ำเภอ จำกจังหวัด 
จำกส ำนักงำนกำรตรวจเงินแผ่นดินหรือหน่วยงำนอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

1 1 

 การจัดท าบัญชี การเงินและการพัสดุ 14 12 
42 มีกำรบันทึกบัญชีเป็นปัจจุบันถูกต้องตำมระเบียบ 1 1 
43 มีกำรจัดท ำรำยงำนกำรเงินประจ ำเดือนเสนอภำยในเดือนถัดไป 1 1 
44 มีกำรจัดท ำงบประมำณแสดงฐำนะกำรเงินและรำยงำนกำรเงิน

ต่ำง ๆ ภำยใน 90 วันนับแต่วันส้ินปีงบประมำณ 
1 1 

45 มีกำรจัดท ำงบทรัพย์สินและทะเบียนทรัพย์สินถูกต้องตรงกัน 1 1 
46 มีกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 1 1 
47 มีกำรจัดท ำทะเบียนคุมครุภัณฑ์ท่ีถูกต้องเป็นปัจจุบัน 1 1 
48 มีกำรจัดท ำทะเบียนคุมพัสดุท่ีถูกต้องเป็นปัจจุบัน 1 1 
49 มีกำรจัดท ำทะเบียนคุมหลักประกันสัญญำท่ีถูกต้องเป็นปัจจุบัน 1 1 
50 มีกำรจัดท ำแผนจัดหำพัสดุประจ ำปี 1 1 
51 มีกำรตรวจสอบพัสดุประจ ำปี 1 1 
52 มีกำรจัดท ำแผนกำรจัดเก็บรำยได้ 1 1 
53 มีกำรจัดท ำแผนท่ีภำษีและทะเบียนทรัพย์สิน 1 0 
54 มีกำรประชำสัมพันธ์กำรประกำศสอบรำคำ/ประกวดรำคำ 1 1 
55 มีกำรประชำสัมพันธ์รำยงำนทำงกำรเงินทำงอินเทอร์เน็ต 1 0 
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แบบการประเมินผล 

(ตามประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน) 
องค์การบริหารส่วนต าบลเขิน อ าเภอน้ าเกลี้ยง จังหวัดศรีสะเกษ 

 
2. คุณภาพของบริการ 
 

 
ท่ี 

ประเด็นการประเมิน เกณฑ์การ
ให้คะแนน 

คะแนนที่ได้ 

 การจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 10 9 
1 มีค ำส่ัง/ประกำศต้ังศูนย์ข้อมูลข่ำวสำร 1 1 
2 มีค ำส่ังแต่งต้ังเจ้ำหน้ำท่ีปฏิบัติงำนศูนย์ข้อมูลข่ำวสำร 1 1 
3 มีกำรจัดวำงเอกสำรข้อมูลข่ำวสำร 1 1 
4 มีป้ำยให้บริกำรของศูนย์ข้อมูลข่ำวสำร 1 1 
5 มีกำรอบรมให้ควำมรู้แก่บุคลำกรเกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำม พรบ. 

ข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำร พ.ศ. 2540 
1 1 

6 มีกำรอบรมให้ควำมรู้แก่ประชำชนเกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำม พ.ร.บ. 
ข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำร พ.ศ. 2540 

1 0 

7 มีช่องทำงกำรให้บริกำรข้อมูลข่ำวสำรหลำยช่องทำง 1 1 
8 มีกำรให้บริกำรข้อมูลข่ำวสำรผ่ำนอินเทอร์เน็ต 1 1 
9 มีกำรให้บริกำรอินเทอร์เน็ต 1 1 

10 มีกำรจัดเก็บสถิติผู้มำขอรับบริกำรข้อมูลข่ำสำรมีกำรรำยงำนผล
กำรด ำเนินงำนให้ผู้บริหำรทรำบ 

1 1 

 การจัดต้ังศูนย์รับเร่ืองราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 9 9 
11 มีค ำส่ัง/ประกำศต้ังศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 1 1 
12 มีกำรมอบหมำยเจ้ำหน้ำท่ีรับผิดชอบประจ ำศูนย์ฯ 1 1 
13 มีกำรจัดประกำศรับเรื่องรำวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 1 1 
14 มีกำรก ำหนดประเภท/ขั้นตอนของเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 1 1 
15 มีช่องทำงกำรเสนอเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์หลำยช่องทำง 1 1 
16 มีกำรจัดท ำบัญชี/ทะเบียนเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 1 1 
17 มีกำรด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำ 1 1 
18 มีกำรรำยงำนผลควำมคืบหน้ำให้ผู้ร้องทรำบภำยใน 15 วัน 1 1 
19 มีกำรสรุปรำยงำนผลกำรแก้ไขปัญหำให้ผู้บริหำรทรำบ 1 1 
20 การน าความรู้และเทคโนโลยีใหม่ฯ มาใช้ในการปฏิบัติงาน 8 6 
21 มีกำรจัดส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรฝึกอบรมทักษะกำรใช้ส่ือสำรสนเทศ 1 1 
22 มีกำรพัฒนำระบบงำนสำรบรรณโดยใช้ส่ือสำรสนเทศ 1 0 



ท่ี ประเด็นการประเมิน เกณฑ์การ
ให้คะแนน 

คะแนนที่ได้ 

23 มีกำรบันทึกทะเบียนประวัติ/งำนบุคคลด้วยระบบคอมพิวเตอร์ 1 0 
24 มีกำรเช่ือมโยงเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ภำยในส ำนักงำน 1 1 
25 มีกำรติดต้ังระบบอินเทอร์เน็ต 1 1 
26 มีกำรปรับปรุงข้อมูล/รำยงำนข้อมูลผ่ำนส่ือสำรสนเทศ 1 1 
27 มีกำรประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรทำงส่ือสำรสนเทศ 1 1 
28 มีกำรรับเรื่องร้องเรียน/เรียกร้องผ่ำนส่ือสำรสนเทศ 1 1 
 การให้ความส าคัญกับสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในการ

ท างาน 
10 10 

29 มีกำรจัดอำคำรสถำนท่ีท่ีเหมำะสมและอ ำนวยควำมสะดวกต่อกำร
ให้บริกำรประชำชน 

1 1 

30 มีกำรจัดให้บริกำรอินเทอร์เน็ตต ำบล 1 1 
31 มีกำรจัดกิจกรรม 5 ส ภำยในหน่วยงำน 1 1 
32 มีกำรจัดท ำป้ำยบอกทำง/แผนผังกำรให้บริกำร 1 1 
33 มีเอกสำร แผ่นพับประชำสัมพันธ์ต่ำง ๆ ไว้บริกำร 1 1 
34 มีกำรจัดเก้ำอี้รองรับบริกำรอย่ำงเพียงพอ 1 1 
35 มีจุดประชำสัมพันธ์และมีเจ้ำหน้ำท่ีคอยให้บริกำร 1 1 
36 มีช่องทำงพิเศษส ำหรับบริกำรผู้พิกำร 1 1 
37 มีกำรจัดบริกำรน้ ำด่ืมให้บริกำรผู้มำติดต่อรำชกำร 1 1 
38 มีกำรจัดห้องน้ ำท่ีสะอำดไว้บริกำร 1 1 
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แบบการประเมินผล 
(ตามประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน) 

องค์การบริหารส่วนต าบลเขิน อ าเภอน้ าเกลี้ยง จังหวัดศรีสะเกษ 
 

3. ด้านความคุ้มค่าของภารกิจ 
 

 
ท่ี 

ประเด็นการประเมิน เกณฑ์การ
ให้คะแนน 

คะแนนที่ได้ 

 การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 10 10 
1 มีกำรแต่งต้ังคณะท ำงำนปรับปรุงระยะเวลำแล้วเสร็จของงำน 1 1 
2 มีกำรจัดท ำประกำศก ำหนดระยะเวลำแล้วเสร็จของงำน 1 1 
3 มีกำรปรับปรุง ทบทวนก ำหนดระยะเวลำแล้วเสร็จของงำน 1 1 
4 มีกำรจัดท ำแผนภูมิขั้นตอนและก ำหนดระยะเวลำแล้วเสร็จของ

งำน 
1 1 

5 มีกำรปิดประกำศแผนภูมิข้ันตอน ณ จุดบริกำร 1 1 
6 มีกำรประชำสัมพันธ์ก ำหนดระยะเวลำแล้วเสร็จของงำนทำงส่ือ   

ต่ำง ๆ  
1 1 

7 มีกำรปฏิบัติได้จริงตำมก ำหนดระยะเวลำแล้วเสร็จของงำน 1 1 
8 มีค ำส่ังมอบอ ำนำจท่ีเกี่ยวข้องกับงำนบริกำรประชำชน 1 1 
9 มีกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อลดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 1 1 

10 มีกำรให้บริกำรเชิงรุก เช่น กำรจัดเก็บภำษีนอกสถำนท่ี ฯลฯ 1 1 
 การปรับปรุงภารกิจการปฏิบัติราชการ 10 10 

11 มีกำรแต่งต้ังคณะท ำงำนปรับปรุงภำรกิจกำรปฏิบัติรำชกำร 1 1 
12 มีกำรประชุมคณะท ำงำนปรับปรุงภำรกิจกำรปฏิบัติรำชกำร 1 1 
13 มีกำรวิเครำะห์ ปรับปรุง ทบทวน แก้ไข ยุบรวมหรือยกเลิกภำรกิจ 1 1 
14 มีกำรรำยงำนผลกำรวิเครำะห์ ปรับปรุง ทบทวน แก้ไข ยุบรวม 

หรือยกเลิกภำรกิจกำรปฏิบัติรำชกำรต่อผู้บังคับบัญชำ 
1 1 

15 มีกำรประกำศผลกำรปรับปรุงภำรกิจให้ทรำบโดยท่ัวกัน 1 1 
16 มีกำรแต่งต้ังคณะท ำงำนปรับปรุงข้อบัญญัติ 1 1 
17 มีกำรประชุมคณะท ำงำนปรับปรุงข้อบัญญัติ 1 1 
18 มีกำรวิเครำะห์ ปรับปรุง ทบทวน แก้ไข หรือยกเลิกข้อบัญญัติ 1 1 
19 มีกำรรำยงำนผลกำรวิเครำะห์ ปรับปรุง ทบทวน แก้ไข หรือ

ยกเลิกข้อบัญญัติต่อผู้บังคับบัญชำ 
1 1 

20 มีกำรประกำศผลกำรปรับปรุง/ทบทวนข้อบัญญัติให้ทรำบโดยท่ัว
กัน 

1 1 



-14- 

 
ท่ี 

ประเด็นการประเมิน เกณฑ์การ
ให้คะแนน 

คะแนนที่ได้ 

 การปรับปรุงกระบวนการบริหารให้เอื้อต่อการท างาน 5 4 
21 มีกำรกระจำยอ ำนำจกำรตัดสินใจ 1 1 
22 มีกำรส่ังรำชกำรของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเป็นลำย

ลักษณ์อักษร 
1 1 

23 มีกำรมอบหมำยให้เจ้ำหน้ำท่ีสำมำรถปฏิบัติงำนทดแทนกันได้ 1 1 
24 มีกำรส่งเจ้ำหน้ำท่ีไปฝึกอบรมด้ำนเทคนิคกำรให้บริกำร 1 0 
25 มีกำรก ำหนดมำตรกำรจูงใจและลงโทษ 1 1 
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แบบการประเมินผล 

(ตามประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน) 
องค์การบริหารส่วนต าบลเขิน อ าเภอน้ าเกลี้ยง จังหวัดศรีสะเกษ 

 
4. ความพึงพอใจของประชาชน 
 

 
ท่ี 

ประเด็นการประเมิน เกณฑ์การ
ให้คะแนน 

คะแนนที่ได้ 

 ความพึงพอใจของประชาชน 8  
1 มีกำรบริกำรล่วงเวลำพักเท่ียงหรือวันหยุด 1  
2 มีกำรจัดหน่วยบริกำรเคล่ือนท่ี 1  
3 มีกล่องตู้รับฟังควำมคิดเห็นของประชำชน 1  
4 มีกำรจัดประชุมรับฟังควำมคิดเห็นของประชำชน 1  
5 มีกำรแถลงผลกำรด ำเนินงำนต่อประชำชน 1  
6 มีกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของประชำชนด้ำนกระบวนกำรขั้นตอน

กำรให้บริกำร 
1  

7 มีกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของประชำชนด้ำนเจ้ำหน้ำท่ีผู้ให้บริกำร 1  
8 มีกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของประชำชนด้ำนส่ิงอ ำนวยควำมสะดวก 1  

หมำยเหตุ ร้อยละของควำมพึงพอใจ ให้ถือคะแนนจำกแบบสอบถำมท่ีสอบถำมประชำชนในงำนบริกำรของ 
อบต. จ ำนวน 200 ชุดเป็นส ำคัญ 
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ลงชื่อคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ 

 

                                                 มงคลชัย  รุ่งเรือง 
         (นำยมงคลชัย  รุ่งเรือง) 
                     ประธำนคณะกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนฯ 

 
-                                                                   สมพงศ์  จันทร์เพ็ชร 

 (นำยส ำเริง  ส ำนักนิตย์)               (นำยสมพงศ์  จันทร์เพ็ชร) 
คณะกรรมกำรประเมินผล      คณะกรรมกำรประเมินผล 

 

     สุพิศ  แอนโก                                                                   ชิต  ศรีสันต์ 
 (นำยสุพิศ  แอนโก)           (นำยชิต  ศรีสันต์) 
คณะกรรมกำรประเมินผล       คณะกรรมกำรประเมินผล 

 

   ไพจิตร  ธุระพันธ ์                                                               มนตรี  กฤษฎำชำตรี 
(นำยโยธิน  จำริยะวัฒน์)               (ว่ำท่ี ร.ท. มนตรี  กฤษฎำชำตรี) 
คณะกรรมกำรประเมินผล           คณะกรรมกำรประเมินผล 
 
           ดวงใจ  รำษี                                                                 ทิวำพร  ศรีสันต์ 
       (นำงสำวดวงใจ  รำษี)       (นำงสำวทิวำพร  ศรีสันต์) 
เลขำนุกำรคณะกรรมกำรประเมินผล                       ผู้ช่วยเลขำนุกำรคณะกรรมกำรประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลเขิน  (ส านักปลัด อบต. เขิน) 
ท่ี                             -                      วันที่  2  กรกฎาคม  2563 
เร่ือง  รายงานผลการตรวจประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเขิน คร้ังที่ 1 
       ประจ าปี 2563 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขิน  
 
 ตำมท่ี คณะกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขิน ได้ด ำเนินกำรตรวจ
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ครั้งท่ี 1 เมื่อวันท่ี 1 กรกฎำคม  2563 เวลำ 13.30 น. โดยตรวจกำรปฏิบัติงำนของส่วน
รำชกำรท่ีเกี่ยวข้องตำมแบบประเมินฯ นั้น 
 คณะกรรมกำรฯ จึงเรียนมำเพื่อขอรำยงำนสรุปผลกำรตรวจประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ อบต. ครั้งท่ี 1 
ประจ ำปี พ.ศ. 2563 ดังต่อไปนี้ 
 ด้านผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ  มีกำรปฏิบัติงำนใน 6 กิจกรรม คือ กำรก ำหนดแผนพัฒนำท้องถิ่น กำรจัดท ำ
ข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำร กำรพัฒนำบุคลำกร กำรจัดวำงระบบควบคุมภำยใน กำรจัดท ำงบประมำณ และกำรจัดท ำ
บัญชี กำรเงินและกำรพัสดุ เกณฑ์การประเมิน 55 คะแนน ผลการประเมิน 50 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 90.91 ซึ่ง
มีเรื่องท่ีจะต้องปรับปรุง ดังต่อไปนี้ 
 1. กำรก ำหนดแผนพัฒนำท้องถิ่น ได้ด ำเนินกำรตรวจประเมินผลกำรปฏิบัติงำนฯ ของส ำนักปลัดฯ ซึ่งกำร
ด ำเนินกำรถูกต้องเป็นไปตำมระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง แต่จ ำนวนโครงกำรท่ีบรรจุในแผนพัฒนำและแผนยุทธศำสตร์ ยังคงมี
มำก ยำกท่ีจะด ำเนินกำรได้หมด ท ำให้แผนพัฒนำไม่บรรลุจุดประสงค์หรือเป้ำหมำยท่ีวำงไว้ควรท่ีจะต้องก ำหนด
โครงกำรท่ีเหมำะสมและสำมำรถปฏิบัติได้จริงตำมศักยภำพขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
 2. กำรพัฒนำบุคลำกร ได้ด ำเนินกำรตรวจประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ของส ำนักปลัดฯ ปรำกฏว่ำมีกำรจัดท ำ
แผนพัฒนำบุคลำกร แต่ควรท่ีจะเน้นกำรฝึกอบรมเอง เพื่อให้เกิดองค์ควำมรู้และถ่ำยทอดควำมรู้ภำยในหน่วยงำน ซึ่ง
จะเป็นกำรเสริมสร้ำงศักยภำพให้กับหน่วยงำนมำกยิ่งขึ้น และควรท่ีจะต้องให้ควำมส ำคัญกับกำรฝึกอบรมในด้ำน
คุณธรรม จริยธรรมด้วย 
 ด้านคุณภาพของบริการ มีกำรปฏิบัติงำนใน 4 กิจกรรม คือ กำรจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่ำวสำร กำรจัดต้ังศูนย์รับ
เรื่องรำวร้องเรียน/ร้องทุกข์ กำรน ำควำมรู้และเทคโนโลยีใหม่มำใช้ในกำรปฏิบัติงำน และกำรให้ควำมส ำคัญกับ
สภำพแวดล้อมและบรรยำกำศในกำรท ำงำน เกณฑ์การประเมิน 37 คะแนน ผลการประเมิน 34 คะแนน คิดเป็น
ร้อยละ 91.89 ซึ่งมีเรื่องท่ีจะต้องปรับปรุงดังต่อไปนี้ 
 1. กำรจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่ำวสำร ด้ ำเนินกำรตรวจประเมินผลกำรปฏิบัติงำนฯ ของทุกส่วนรำชกำร ควรจะจัด
ให้มีกำรอบรมเพิ่มควำมรู้ให้แก่บุคลำกรและประชำชนท่ัวไป เพื่อเป็นกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติ
ตำมพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำร พ.ศ. 2540 
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 2. กำรให้ควำมส ำคัญกับสภำพแวดล้อมและบรรยำกำศในกำรท ำงำน ได้ด ำเนินกำรตรวจประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน ของทุกส่วนรำชกำรโดยรวม ปรำกฏว่ำสภำพแวดล้อมและบรรยำกำศอยู่ในเกณฑ์ท่ีดี จะมีบำงเรื่องท่ี
อำจจะต้องปรับปรุงแก้ไข เช่น ช่องทำงกำรให้บริกำรส ำหรับผู้พิกำร ผู้สูงอำยุหรือหญิงมีครรภ์ ควรจัดให้มีเป็นกำร
เฉพำะ เป็นต้น และเพื่อให้กำรบริกำรเป็นท่ีประทับใจยิ่งขึ้นควรก ำชับให้บุคลำกรปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยกำรยิ้มแย้มแจ่มใส 
และมีควำมพร้อมท่ีจะต้องต้อนรับและให้บริกำรตลอดเวลำ 
 ด้านความคุ้มค่าของภารกิจ มีกำรปฏิบัติงำนใน 3 กิจกรรม คือ กำรลัดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน กำรปรับปรุง
ภำรกิจกำรปฏิบัติรำชกำร และกำรปรับปรุงกระบวนกำรบริหำรให้เอื้อต่อกำรท ำงำน เกณฑ์การประเมิน 25 คะแนน 
ผลการประเมิน 24 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 96 ซึ่งมีเรื่องท่ีจะต้องปรับปรุง ดังต่อไปนี้ 
 1. กำรปรับปรุงกระบวนกำรบริกำรให้เอื้อต่อกำรท ำงำน ได้ด ำเนินกำรตรวจประเมินผลกำรปฏิบัติงำนทุก
ส่วนรำชกำรโดยรวม ปรำกฏว่ำจะมีปัญหำในประเด็นของกำรมอบหมำยงำนให้สำมำรถท ำงำนแทนกันได้นั้น ยังไม่
สำมำรถปฏิบัติแทนได้อย่ำงจริงจัง เห็นควรต้องพิจำรณำจัดส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรมหรื อจัดให้มีกำรถ่ำยทอด
ควำมรู้ ทักษะในงำนบริกำรทุกด้ำนของหน่วยงำน แก่บุคลำกรผู้ปฏิบัติงำนเพิ่มมำกขึ้นกว่ำท่ีผ่ำนมำ เพื่อให้สำมำรถ
ท ำงำนแทนกันได้ 
 ด้านความพึงพอใจชองประชาชนผู้มารับบริการ ปรำกฏว่ำในครึ่งปีแรกยังไม่มีกำรส ำรวจควำมพึงพอใจ 

สรุปแล้ว ผลกำรประเมินกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขิน ใน 4 ด้ำน เกณฑ์ 
การประเมิน 117 คะแนน ผลการประเมิน 108 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 92.31 

 
      จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ 
 
                                                                         มงคลชัย  รุ่งเรือง  
                                                                     (นำยนำยมงคลชัย  รุ่งเรือง) 
                                                                ประธำนคณะกรรมกำรประเมินผลฯ 
 
ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
ได้พิจำรณำแล้ว 
  
 ทรำบ / แจ้งทุกส ำนักฯ กองทรำบ/รวบรวมน ำเสนอพร้อมครั้งท่ี 2 
              ควำมเห็นอื่น ๆ  
 
 
 
 
                                                   อุทัย   พันธ์ทอง 
                                                (นำยมงคลชัย  รุ่งเรือง) 
                                                        นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขิน 



-19- 
ผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเขิน 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขิน มีกำรด ำเนินกำรดังนี้ 

1) คณะกรรมกำรมีกำรด ำเนินกำรประชุม เพื่อประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรฯ จ ำนวน 2 ครั้ง คือ  
ครั้งท่ี 1 เมื่อวันท่ี 1 กรกฎำคม  2563 
ครั้งท่ี 2 เมื่อวันท่ี 2 พฤศจิกำยน  2563 

2) นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขิน พิจำรณำผลกำรประเมินและส่ังกำร เสนอแนวทำงกำรแก้ไขและ
พัฒนำกำรปฏิบัติงำน แจงทุกส ำนัก/กอง เมื่อวันท่ี 6 พฤศจิกำยน  2563 

3) จ ำนวนเรื่องท่ีต้องด ำเนินกำรแก้ไข ปรับปรุง 
- กำรพัฒนำบุคลำกร ได้ด ำเนินกำรตรวจประเมินผลกำรปฏิบัติงำนฯ ของส ำนักปลัดฯ ปรำกฏว่ำมีกำร

จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร แต่ควรท่ีจะเน้นกำรฝึกอบรมเอง เพื่อให้เกิดองค์ควำมรู้และถ่ำยทอดควำมร้ำยในหน่วยงำน 
ซึ่งจะเป็นกำรเสริมสร้ำงศักยภำพให้กับหน่วยงำนมำกยิ่งขึ้น และควรท่ีจะต้องให้ควำมส ำคัญกับกำรฝึกอบรมในด้ำน
คุณธรรมจริยธรรมด้วย 

- กำรจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่ำวสำร ได้ด ำเนินกำรตรวจประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ของทุกส่วนรำชกำร ควร
ท่ีจะจัดให้มีกำรอบรมเพิ่มควำมรู้ให้แก่บุคลำกรและประชำชนท่ัวไป เพื่อเป็นกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำร
ปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำร พ.ศ. 2540 

- กำรให้ควำมส ำคัญกับสภำพแวดล้อมและบรรยำกำศในกำรท ำงำน ได้ด ำเนินกำรตรวจประเมินผล
กำรปฏิบัติงำน ของส่วนรำชกำรโดยรวม ปรำกฏว่ำสภำพแวดล้อมและบรรยำกำศอยู่ในเกณฑ์ท่ีดี จะมีบำงเรื่องท่ี
อำจจะต้องปรับปรุงแก้ไข เช่น ช่องทำงกำรให้บริกำรพิเศษส ำหรับผู้พิกำร ผู้สูงอำยุหรือหญิงมีครรภ์ ควรจัดให้มีเป็น
กำรเฉพำะ เป็นต้น และเพื่อให้กำรบริกำรเป็นท่ีประทับใจยิ่งขึ้น ควรก ำชับให้บุคลำกรปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยกำรยิ้มแย้ง 
แจ่มใส มีควำมพร้อมท่ีจะให้บริกำรตลอดเวลำ  

- กำรปรับปรุงกระบวนกำรบริกำรให้เอื้อต่อกำรท ำงำน ได้ด ำเนินกำรตรวจประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
องทุกส่วนรำชกำรโดยรวม ปรำกฏว่ำจะมีปัญหำในประเด็นของกำรมอบหมำยงำนให้สำมำรถท ำงำนแทนกันได้นัน้ ยัง
ไม่สำมำรถปฏิบัติแทนกันได้อย่ำงจริงจัง เห็นควรต้องพิจำรณำจัดส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรมหรือจัดให้มีกำรถ่ำยทอด
ควำมรู้ ทักษะในงำนบริกำรทุกด้ำนของหน่วยงำน แก่บุคลำกรผู้ปฏิบัติงำนเพิ่มมำกขึ้นกว่ำท่ีผ่ำนมำ เพื่อให้สำมำรถ
ท ำงำนแทนกันได้ 

     

 (เอกสำรประกอบแนบท้ำย) 
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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเขิน 

วันที่ 1 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 เวลา 13.30 น. 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลเขิน 

************************ 
 

ท่ี ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 
๑ นำยมงคลชัย  รุ่งเรือง กรรมกำร (ผู้ทรงคุณวุฒิ) มงคลชัย  รุ่งเรือง 
๒ นำยส ำเริง  ส ำนักนิตย์ กรรมกำร (ผู้ทรงคุณวุฒิ) ส ำเริง  ส ำนักนิตย์ 
๓ นำยสมพงศ์  จันทร์เพ็ชร กรรมกำร (สมำชิกสภำ อบต.) สมพงศ์  จันทร์เพ็ชร 
๔ นำยสุพิศ  แอนโก กรรมกำร (สมำชิกสภำ อบต.) สุพิศ  แอนโก 
5 นำยชิต  ศรีสันต์ กรรมกำร (ผู้แทนภำคประชำคม) ชิต  ศรีสันต์ 
6 นำงไพจิตร  ธุระพนัธ ์ กรรมกำร (ผู้แทนภำคประชำคม) ไพจิตร  ธุระพันธ์ 
7 ว่ำท่ีร้อยโท  มนตรี  กฤษฎำชำตรี   กรรมกำร (ปลัด อบต.) มนตรี  กฤษฎำชำตรี   
8 นำงสำวดวงใจ  รำษี กรรมกำร/เลขำนุกำร (หน.สป.) ดวงใจ  รำษี 
9 นำงสำวทิวำพร  ศรีสันต์ กรรมกำร/ผช.เลขำนุกำร (นักวิเครำะห์ฯ) ทิวำพร  ศรีสันต์ 
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รายงานการประชุม 
คร้ังที่ 2/2563 

คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเขิน 
วันที่ 1 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 เวลา 13.30 น. 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลเขิน 
************************ 

ผู้มาประชุม  จ ำนวน 9 คน 
 
ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 

๑ นำยมงคลชัย  รุ่งเรือง กรรมกำร (ผู้ทรงคุณวุฒิ) มงคลชัย  รุ่งเรือง 

๒ นำยส ำเริง  ส ำนักนิตย์ กรรมกำร (ผู้ทรงคุณวุฒิ) ส ำเริง  ส ำนักนิตย์ 

๓ นำยสมพงศ์  จันทร์เพ็ชร กรรมกำร (สมำชิกสภำ อบต.) สมพงศ์  จันทร์เพ็ชร 

๔ นำยสุพิศ  แอนโก กรรมกำร (สมำชิกสภำ อบต.) สุพิศ  แอนโก 

5 นำยชิต  ศรีสันต์ กรรมกำร (ผู้แทนภำคประชำคม) ชิต  ศรีสันต์ 

6 นำงไพจิตร  ธุระพนัธ ์ กรรมกำร (ผู้แทนภำคประชำคม) ไพจิตร  ธุระพันธ์ 

7 ว่ำท่ีร้อยโท  มนตรี  กฤษฎำชำตรี   กรรมกำร (ปลัด อบต.) มนตรี  กฤษฎำชำตรี   

8 นำงสำวดวงใจ  รำษี กรรมกำร/เลขำนุกำร (หน.สป.) ดวงใจ  รำษี 

9 นำงสำวทิวำพร  ศรีสันต์ กรรมกำร/ผช.เลขำนุกำร (นักวิเครำะห์ฯ) ทิวำพร  ศรีสันต์ 

 
 

เริ่มประชุมเวลำ 13.30 น. 
 เมื่อท่ีประชุมพร้อม นำยมงคลชัย  รุ่งเรือง  ประธำนคณะกรรมกำรฯ กล่ำวเปิดประชุมและด ำเนินกำรประชุม
คณะกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขิน ดังนี้ 
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ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองที่ประธานแจ้งเพื่อทราบ 
 ประธำนคณะกรรมกำรฯ  :  ส ำหรับกำรประชุมในวันนี้ เป็นกำรประชุมคณะกรรมกำรฯ เพื่อประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขิน โดยในปีนี้ได้ก ำหนดให้มีกำรประเมินผล 2 ครั้ง ครั้งแรกในเดือน
กรกฎำคม และครั้งท่ี 2 ในเดือนพฤศจิกำยน 
 ที่ประชุม  :  ทรำบ 
ระเบียบวาระที่ 2  รับรองรายงานการประชุม 
 ประธำนคณะกรรมกำรฯ  :  ส ำหรับในระเบียบวำระท่ี 2 รับรองรำยงำนกำรประชุมนั้น คณะกรรมกำรฯ ชุด
นี้มีกำรประชุมครั้งสุดท้ำย เมื่อวันท่ี 1 เดือน กรกฎำคม  พ.ศ. 2563 ซึ่งรำยงำนกำรประชุมได้แจกให้กับทุกท่ำนแล้ว 
จึงขอมติทีประชุมว่ำจะแก้ไขข้อควำมหรือข้อผิดพลำดตำมแห่งของรำยงำนกำรประชุมหรือไม่ 
 ที่ประชุม  :  มีมติรับรองรำยงำนกำรประชุมฯ เมื่อวันท่ี 1 เดือน กรกฎำคม  พ.ศ. 2563 
ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องพิจารณาและให้ความเห็นชอบ 

กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขิน ครั้งท่ี 2 ประจ ำปี 2563  
ประธำนคณะกรรมกำร  :   ตำมท่ีคณะกรรมกำรฯ ได้เข้ำร่วมกันตรวจประเมินผลกำรปฏิบัติงำนขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลเขิน ครั้งท่ี 2 ในวันนี้ ต้ังแต่เวลำ 13.30 น. นั้น จึงขอให้ท่ีประชุมร่วมกันสรุปผลกำรตรวจประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน เพื่อท่ีจะได้ให้ทำงเลขำนุกำรฯ สรุปรำยงำนต่อนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลต่อไป 

ที่ประชุม  :  ได้วิเครำะห์และสรุปผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขิน ครั้งท่ี 2 
ณ วันท่ี 1 เดือน พฤศจิกำยน พ.ศ. 2563 ดังนี้ 
 ด้านผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ  มีกำรปฏิบัติงำนใน 6 กิจกรรม คือ กำรก ำหนดแผนพัฒนำท้องถิ่น กำรจัดท ำ
ข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำร กำรพัฒนำบุคลำกร กำรจัดวำงระบบควบคุมภำยใน กำรจัดท ำงบประมำณ และกำรจัดท ำ
บัญชี กำรเงินและกำรพัสดุ เกณฑ์การประเมิน 55 คะแนน ผลการประเมิน 50 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 90.91 ซึ่ง
มีเรื่องท่ีจะต้องปรับปรุง ดังต่อไปนี้ 
  1. กำรพัฒนำบุคลำกร ได้ด ำเนินกำรตรวจประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ของส ำนักปลัดฯ ปรำกฏว่ำมี
กำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร แต่ควรท่ีจะเน้นกำรฝึกอบรมเอง เพื่อให้เกิดองค์ควำมรู้และถ่ำยทอดควำมรู้ภำยใน
หน่วยงำน ซึ่งจะเป็นกำรเสริมสร้ำงศักยภำพให้กับหน่วยงำนมำกยิ่งขึ้น และควรท่ีจะต้องให้ควำมส ำคัญกับกำร
ฝึกอบรมในด้ำนคุณธรรม จริยธรรมด้วย 
 ด้านคุณภาพของบริการ มีกำรปฏิบัติงำนใน 4 กิจกรรม คือ กำรจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่ำวสำร กำรจัดต้ังศูนย์รับ
เรื่องรำวร้องเรียน/ร้องทุกข์ กำรน ำควำมรู้และเทคโนโลยีใหม่มำใช้ในกำรปฏิบัติงำน และกำรให้ควำมส ำคัญกับ
สภำพแวดล้อมและบรรยำกำศในกำรท ำงำน เกณฑ์การประเมิน 37 คะแนน ผลการประเมิน 34 คะแนน คิดเป็น
ร้อยละ 91.89 ซึ่งมีเรื่องท่ีจะต้องปรับปรุงดังต่อไปนี้ 
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  1.  กำรจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่ำวสำร ด้ ำเนินกำรตรวจประเมินผลกำรปฏิบัติงำนฯ ของทุกส่วนรำชกำร 
ควรจะจัดให้มีกำรอบรมเพิ่มควำมรู้ให้แก่บุคลำกรและประชำชนท่ัวไป เพื่อเป็นกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจใน
กำรปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำร พ.ศ. 2540 
  2.  กำรให้ควำมส ำคัญกับสภำพแวดล้อมและบรรยำกำศในกำรท ำงำน ได้ด ำเนินกำรตรวจ
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ของทุกส่วนรำชกำรโดยรวม ปรำกฏว่ำสภำพแวดล้อมและบรรยำกำศอยู่ ในเกณฑ์ท่ีดี จะมี
บำงเรื่องท่ีอำจจะต้องปรับปรุงแก้ไข เช่น ช่องทำงกำรให้บริกำรส ำหรับผู้พิกำร ผู้สูงอำยุหรือหญิงมีครรภ์ ควรจัดให้มี
เป็นกำรเฉพำะ เป็นต้น และเพื่อให้กำรบริกำรเป็นท่ีประทับใจยิ่งขึ้นควรก ำชับให้บุคลำกรปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยกำรยิ้มแย้ม
แจ่มใส และมีควำมพร้อมท่ีจะต้องต้อนรับและให้บริกำรตลอดเวลำ 
 ด้านความคุ้มค่าของภารกิจ มีกำรปฏิบัติงำนใน 3 กิจกรรม คือ กำรลัดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน กำรปรับปรุง
ภำรกิจกำรปฏิบัติรำชกำร และกำรปรับปรุงกระบวนกำรบริหำรให้เอื้อต่อกำรท ำงำน เกณฑ์การประเมิน 25 คะแนน 
ผลการประเมิน 24 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 96 ซึ่งมีเรื่องท่ีจะต้องปรับปรุง ดังต่อไปนี้ 
  1. กำรปรับปรุงกระบวนกำรบริกำรให้เอื้อต่อกำรท ำงำน ได้ด ำเนินกำรตรวจประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนทุกส่วนรำชกำรโดยรวม ปรำกฏว่ำจะมีปัญหำในประเด็นของกำรมอบหมำยงำนให้สำมำรถท ำงำนแทนกัน
ได้นั้น ยังไม่สำมำรถปฏิบัติแทนได้อย่ำงจริงจัง เห็นควรต้องพิจำรณำจัดส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรมหรือจัดให้มีกำร
ถ่ำยทอดควำมรู้ ทักษะในงำนบริกำรทุกด้ำนของหน่วยงำน แก่บุคลำกรผู้ปฏิบัติงำนเพิ่มมำกขึ้นกว่ำท่ีผ่ำนมำ เพื่อให้
สำมำรถท ำงำนแทนกันได้ 
 ด้านความพึงพอใจชองประชาชนผู้มารับบริการ ได้มีกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของประชำชนในงำนบริกำร
ต่ำง ๆ ปรำกฏว่ำในภำพรวมประชำชนมีควำมพึงพอใจต่อกำรให้บริกำรของ อบต. คิดเป็น 93.40 
 สรุปแล้ว ผลกำรประเมินกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขิน ใน 4 ด้ำน เกณฑ์ การประเมิน 
217 คะแนน ผลการประเมิน 201.40 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 92.81 
 ประธานคณะกรรมการฯ  :   เมื่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรฯ สรุปผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขิน ครั้งท่ี 2 แล้ว ก็มอบหมำยให้เลขำนุกำรฯ รำยงำนผลต่อนำยกองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลต่อไป 
ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองอื่น ๆ  

- ไม่มี    - 
                 ปิดประชุมเวลา 16.20   น. 
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            ทิวำพร  ศรีสันต์                                                       ดวงใจ  รำษี 
  (นำงสำวทิวำพร  ศรีสันต์)                                              (นำงสำวดวงใจ  รำษี) 
 ผู้ช่วยเลขำนุกำรคณะกรรมกำรประเมินผลฯ                          เลขำนุกำรคณะกรรมกำรประเมินผลฯ 

            ผู้จดรำยงำนกำรประชุม         ผู้ตรวจรำยงำนกำรประชุม 
 
 
                                                   มงคลชัย  รุ่งเรือง 
ว่ำที่ ร.ท.     มนตรี  กฤษฎำชำตรี             (นำยมงคลชัย  รุ่งเรือง) 

      (มนตรี  กฤษฎำชำตรี)         ประธำนคณะกรรมกำรประเมินผลฯ 
คณะกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนฯ  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้พิจำรณำรำยงำนกำรประชุม 
 

ผู้เห็นชอบรำยงำนกำรประชุม 
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แบบการประเมินผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

องค์การบริหารส่วนต าบลเขิน อ าเภอน้ าเกลี้ยง จังหวัดศรีสะเกษ 
คร้ังที่ 2 วันที่ 1 เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2563 

 
 
ท่ี 

ประเด็นการประเมิน เกณฑ์การให้
คะแนน 

คะแนนที่ได้ คิดเป็น
ร้อยละ 

 ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ 55    50 90.91 
1 กำรก ำหนดแผนพัฒนำท้องถิ่น 14 14  
2 กำรจัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำร 3 3  
3 กำรพัฒนำบุคลำกร 10 9  
4 กำรจัดวำงระบบควบคุมภำยใน 5 5  
5 กำรจัดท ำงบประมำณ 9 7  
6 กำรจัดท ำบัญชี กำรเงินและกำรพัสดุ 14 12  
 คุณภาพของบริการ 37 34 91.89 

7 กำรจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่ำวสำร 10 9  
8 กำรจัดต้ังศูนย์รับเรื่องรำวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 9 9  
9 กำรน ำควำมรู้และเทคโนโลยีใหม่มำใช้ 8 6  

10 กำร ให้ ค ว ำมส ำ คัญกั บสภำพแวด ล้อมและ
บรรยำกำศในกำรท ำงำน 

10 10  

 ความคุ้มค่าของภารกิจ 25 24 96 
11 กำรลดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 10 10  
12 กำรปรับปรุงภำรกิจกำรปฏิบัติรำชกำร 10 10  
13 กำรปรับปรุงกระบวนกำรบริหำรให้เอื้อต่อกำร

ท ำงำน 
5 4  

 ความพึงพอใจของประชาชน 100 93.40  
14 แบบส ำรวจควำมพึงพอใจของประชำชน 100 93.40  

 รวมท้ังส้ิน 217 201.40 92.81 
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ลงชื่อคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ 

 

                                                มงคลชัย  รุ่งเรือง 
         (นำยมงคลชัย  รุ่งเรือง) 
                     ประธำนคณะกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนฯ 

 
-                                                                   สมพงศ์  จันทร์เพ็ชร 

 (นำยส ำเริง  ส ำนักนิตย์)               (นำยสมพงศ์  จันทร์เพ็ชร) 
คณะกรรมกำรประเมินผล      คณะกรรมกำรประเมินผล 

 

     สุพิศ  แอนโก                                                                   ชิต  ศรีสันต์ 
 (นำยสุพิศ  แอนโก)           (นำยชิต  ศรีสันต์) 
คณะกรรมกำรประเมินผล       คณะกรรมกำรประเมินผล 

 

   ไพจิตร  ธุระพันธ ์                                                               มนตรี  กฤษฎำชำตรี 
(นำยโยธิน  จำริยะวัฒน์)               (ว่ำท่ี ร.ท. มนตรี  กฤษฎำชำตรี) 
คณะกรรมกำรประเมินผล           คณะกรรมกำรประเมินผล 
 
           ดวงใจ  รำษี                                                                 ทิวำพร  ศรีสันต์ 
       (นำงสำวดวงใจ  รำษี)       (นำงสำวทิวำพร  ศรีสันต์) 
เลขำนุกำรคณะกรรมกำรประเมินผล                       ผู้ช่วยเลขำนุกำรคณะกรรมกำรประเมินผล 
 
 
 

 

 

 

 



บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลเขิน  (ส านักปลัด อบต. เขิน) 
ท่ี                             -                      วันที่  4  พฤศจิกายน  2563 
เร่ือง  รายงานผลการตรวจประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเขิน คร้ังที่ 2 
       ประจ าปี 2563 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขิน  
 
 ตำมท่ี คณะกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขิน ได้ด ำเนินกำรตรวจ
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ครั้งท่ี 2 เมื่อวันท่ี 2  พฤศจิกำยน 2563 เวลำ 13.30 น. โดยตรวจกำรปฏิบัติงำนของ
ส่วนรำชกำรท่ีเกี่ยวข้องตำมแบบประเมินฯ นั้น 
 คณะกรรมกำรฯ จึงเรียนมำเพื่อขอรำยงำนสรุปผลกำรตรวจประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ อบต. ครั้งท่ี 2 
ประจ ำปี พ.ศ. 2563 ดังต่อไปนี้ 
 ด้านผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ มีกำรปฏิบัติงำนใน 6 กิจกรรม คือ กำรก ำหนดแผนพัฒนำท้องถิ่น กำรจัดท ำ
ข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำร กำรพัฒนำบุคลำกร กำรจัดวำงระบบควบคุมภำยใน กำรจัดท ำงบประมำณ และกำรจัดท ำ
บัญชี กำรเงินและกำรพัสดุ เกณฑ์การประเมิน 55 คะแนน ผลการประเมิน 50 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 90.91 ซึ่ง
มีเรื่องท่ีจะต้องปรับปรุง ดังต่อไปนี ้

1. กำรพัฒนำบุคลำกร ได้ด ำเนินกำรตรวจประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ของส ำนักปลัดฯ ปรำกฏว่ำมี
กำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร แต่ควรท่ีจะเน้นกำรฝึกอบรมเอง เพื่อให้เกิดองค์ควำมรู้และถ่ำยทอดควำมรู้ภำยใน
หน่วยงำน ซึ่งจะเป็นกำรเสริมสร้ำงศักยภำพให้กับหน่วยงำนมำกยิ่งขึ้น และควรท่ีจะต้องให้ควำมส ำคัญกับ กำร
ฝึกอบรมในด้ำนคุณธรรม จริยธรรมด้วย 

ด้านคุณภาพของบริการ มีกำรปฏิบัติงำนใน 4 กิจกรรม คือ กำรจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่ำวสำร กำรจัดต้ัง
ศูนย์รับเรื่องรำวร้องเรียน/ร้องทุกข์ กำรน ำควำมรู้และเทคโนโลยีใหม่มำใช้ในกำรปฏิบัติงำน และกำรให้ควำมส ำคัญ
กับสภำพแวดล้อมและบรรยำกำศในกำรท ำงำน เกณฑ์การประเมิน 37 คะแนน ผลการประเมิน 34 คะแนน คิด
เป็นร้อยละ 91.89 ซึ่งมีเรื่องท่ีจะต้องปรับปรุงดังต่อไปนี้ 

1.กำรจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่ำวสำร ด้ ำเนินกำรตรวจประเมินผลกำรปฏิบัติงำนฯ ของทุกส่วนรำชกำร 
ควรจะจัดให้มีกำรอบรมเพิ่มควำมรู้ให้แก่บุคลำกรและประชำชนท่ัวไป เพื่อเป็นกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจใน
กำรปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำร พ.ศ. 2540 

2.กำรให้ควำมส ำคัญกับสภำพแวดล้อมและบรรยำกำศในกำรท ำงำน ได้ด ำเนินกำรตรวจประเมินผล
กำรปฏิบัติงำน ของทุกส่วนรำชกำรโดยรวม ปรำกฏว่ำสภำพแวดล้อมและบรรยำกำศอยู่ในเกณฑ์ท่ีดี จะมีบำงเรื่องท่ี
อำจจะต้องปรับปรุงแก้ไข เช่น ช่องทำงกำรให้บริกำรส ำหรับผู้พิกำร ผู้สูงอำยุหรือหญิงมีครรภ์ ควรจัดให้มีเป็นกำร
เฉพำะ เป็นต้น และเพื่อให้กำรบริกำรเป็นท่ีประทับใจยิ่งขึ้นควรก ำชับให้บุคลำกรปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยกำรยิ้มแย้มแจ่มใส 
และมีควำมพร้อมท่ีจะต้องต้อนรับและให้บริกำรตลอดเวลำ 

 
 



-27 
ด้านความคุ้มค่าของภารกิจ มีกำรปฏิบัติงำนใน 3 กิจกรรม คือ กำรลัดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน กำร

ปรับปรุงภำรกิจกำรปฏิบัติรำชกำร และกำรปรับปรุงกระบวนกำรบริหำรให้เอื้อต่อกำรท ำงำน เกณฑ์การประเมิน 25 
คะแนน ผลการประเมิน 24 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 96 ซึ่งมีเรื่องท่ีจะต้องปรับปรุง ดังต่อไปนี้ 

1. กำรปรับปรุงกระบวนกำรบริกำรให้เอื้อต่อกำรท ำงำน ได้ด ำเนินกำรตรวจประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนทุกส่วนรำชกำรโดยรวม ปรำกฏว่ำจะมีปัญหำในประเด็นของกำรมอบหมำยงำนให้สำมำรถท ำงำนแทนกัน
ได้นั้น ยังไม่สำมำรถปฏิบัติแทนได้อย่ำงจริงจัง เห็นควรต้องพิจำรณำจัดส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรมหรือจัดให้มีกำร
ถ่ำยทอดควำมรู้ ทักษะในงำนบริกำรทุกด้ำนของหน่วยงำน แก่บุคลำกรผู้ปฏิบัติงำนเพิ่มมำกขึ้นกว่ำท่ีผ่ำนมำ เพื่อให้
สำมำรถท ำงำนแทนกันได้ 

ด้านความพึงพอใจของประชาชนผู้มารับบริการ ได้มีกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของประชำชนใน
งำนบริกำรต่ำง ๆ ปรำกฏว่ำในภำพรวมประชำชนมีควำมพึงพอใจต่อกำรให้บริกำรของ อบต. คิดเป็น 93.40 

สรุปแล้ว ผลกำรประเมินกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขิน ใน 4 ด้ำน เกณฑ์ 
การประเมิน 217 คะแนน ผลการประเมิน 201.40 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 92.81 

(รายละเอียดปรากฏตามแบบประเมินแนบท้าย) 
 
      จึงเรียนมำเพื่อโปรดพิจำรณำ 
 
                                                            มงคลชัย  รุ่งเรือง  
                                                                     (นำยมงคลชัย  รุ่งเรือง) 
                                                              ประธำนคณะกรรมกำรประเมินผลฯ 
 
 
ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
ได้พิจำรณำแล้ว 
  
 ทรำบ / แจ้งทุกส ำนักฯ กองทรำบ/ 
               ควำมเห็นอื่น ๆ  
 
                                                             อุทัย  พันธ์ทอง 
                                            (นำยอุทัย  พันธ์ทอง) 
                                                    นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขิน 
 
 
 
 
 



บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลเขิน  (ส านักปลัด อบต. เขิน) 
ท่ี                             -                      วันที่  6  พฤศจิกายน  2563 
เร่ือง  การตรวจประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเขิน ประจ าปี พ.ศ. 2563 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน  ผู้อ านวยการกอง/หัวหน้าส านัก  
 
 ตำมท่ี คณะกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขิน ได้ด ำเนินกำรตรวจ
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ประจ ำปี 2563 ครั้งท่ี 1 เมื่อวันท่ี 1 กรกฎำคม  2563 และ ครั้งท่ี 2  เมื่อวันท่ี 2 
พฤศจิกำยน  2563 โดยตรวจกำรปฏิบัติงำนของทุกส่วนรำชกำรตำมแบบประเมินฯ ซึ่งคณะกรรมกำรฯ ได้รำยงำน
ผลกำรตรวจประเมินผลกำรปฏิบัติงำนฯ มำให้ทรำบแล้วนั้น  

 เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขิน มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น และตอบสนองต่อกำร
ให้บริกำรประชำชนมำกท่ีสุด จึงขอให้ทุกส ำนัก/กองด ำเนินกำรปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนฯ ดังนี้ 

1. จัดให้มีกำรฝึกอบรมหรือจัดให้มีกำรถ่ำยทอดควำมรู้ทักษะในงำนบริกำร 
2. กำรให้บริกำรประชำชนควรเน้นเป็นพิเศษ โดยเฉพำะช่องทำงกำรให้บริกำรผู้พิกำร ผู้สูงอำยุ   เป็นต้น 
3. ให้ทุกส ำนัก/กองปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนตำมข้อเสนอแนะของคณะกรรมกำรฯ รำยละเอียดตำมบันทึก

ข้อควำมของคณะกรรมกำรท่ีจัดส่งมำด้วยแล้ว 

จึงเรียนมำเพื่อทรำบและด ำเนินกำรในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

   
                                                                                         
                                                อุทัย  พันธ์ทอง 
                                             (นำยอุทัย    พันธ์ทอง) 
                                     นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขิน 

 
 

 

 

 

 


