
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเขิน
เรื่อง คานิยมหลักและวัฒนธรรมองคกรขององคการบริหารสวนตําบลเขิน

..................................
องคการบริหารสวนตําบลเขิน เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีรูปแบบการบริหารงาน

บุคคลตามพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคลทองถ่ิน พ.ศ.2542 เปนหนวยงานท่ีตองจัดใหมีการ
บริการ สาธารณแกประชาชน

ดังนั้น เพ่ือเปนการกระตุนใหพนักงานสวนตําบล พนักงานครูสวนตําบล ลูกจางประจํา และ
พนักงานจางมีความตื่นตัว และมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของหนวยงาน เปนกลไกขับเคลื่อนสนับสนุนการ
บริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล จึงประกาศกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลเขินมีวัฒนธรรม
องคกร ยึดม่ันในอุดมการณภายใตหลักธรรมาภิบาล นําไปสูการกําหนดคานิยมหลัก (Core Value) ของ
องคการบริหารสวนตําบลใหมีการยึดถือและประพฤติปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ ซึ่งจะสงผลใหพนักงานสวนตําบล
พนักงานครูสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง มีพฤติกรรมในการปฏิบัติราชการเปนแบบอยางท่ีดี
ตอไป โดยคานิยมหลักและวัฒนธรรมองคกรขององคการบริหารสวนตําบลเขิน มีดังตอไปนี้

1. แตงกายสุภาพ สะอาด และเรียบรอย
2. มี “วจีไพเราะ” โดยเฉพาะอยางยิ่งในการใหบริการประชาชน
3. การมาทํางาน “เชา” เพ่ือรอรับการใหบริการแกประชาชน
4. พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง

ท้ังนี้ จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกันและถือปฏิบัติโดยเครงครัด

ประกาศ ณ วันท่ี 22 มกราคม พ.ศ. 2563

(นายอุทัย    พันธทอง )
นายกองคการบริหารสวนตําบลเขิน




