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ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานขององค์กร 
1.1 วิสัยทัศน์การบริหารงานบุคคล  

“เป็นองค์กรที่มุ่งม่ันสรรหา พัฒนา และรักษาทรัพยากรบุคคล ส่งเสริมและสนับสนุน ระบบการ
บริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ”  
1.2 พันธกิจการบริหารงานบุคคล  

 สร้างระบบการพัฒนากาลังคนการจัดการความรู้ให้เป็นมาตรฐาน  
 ส่งเสริมการทำงานแบบบูรณาการ ภายใต้หลักการมีส่วนร่วมเพ่ือสร้างทีมงานและเครือข่าย โดย

เน้นการมีสัมพันธภาพที่ดี  
 ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้บุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลเขิน ทุกส่วนราชการ/

หน่วยงานอย่างเป็นระบบต่อเนื่องและทั่วถึง  
 เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับองค์กรต่างๆ  
 ดำเนินการและพัฒนาการฝึกอบรม โดยการให้ความรู้ความเข้าใจทักษะและทัศนคติใน

กระบวนการทำงาน ตลอดจนเสริมสร้างความเชื่อมั่นตนเอง และให้เกิดแก่บุคลากรในสังกัดทุกหน่วยงาน  
1.3 เป้าหมายเชิงกลยุทธ์การบริหารงานบุคคล  

 บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลเขินสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพ (knowledge 
Worker) สอดคล้องกับการพัฒนาระบบราชการ  

 ระบบการพัฒนากำลังคนองค์การบริหารส่วนตำบลเขินมีมาตรฐานสามารถรองรับภารกิจ การ
พัฒนาบุคลากรของ องค์การบริหารส่วนตำบลเขิน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 วิชาการและระบบสารสนเทศการฝึกอบรมมีคุณภาพ ทันสมัย เหมาะสม และเพียงพอ  
 กระบวนการเรียนรู้ของบุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขิน มีความต่อเนื่อง สามารถสร้าง

องค์ความรู้และเผยแพร่สู่สาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
1.4 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลองค์การบริหารส่วนตำบลเขิน  

- พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากร และ กำหนดโครงสร้าง ด้านทรัพยากรบุคคล ให้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนตำบล ครอบคลุมด้านการวางแผนอัตรากาลัง การ
สรรหา คัดเลือก บรรจุ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยมีวางแผนการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ ทั้งใน
ระยะสั้นและระยะยาว  

- พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากร และ กำหนดโครงสร้าง ด้านทรัพยากรบุคคล ให้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนตำบล ครอบคลุมด้านการวางแผนอัตรากาลัง การ
สรรหา คัดเลือก บรรจุ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยมีการวางแผนการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ 
ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว  

- พัฒนาระบบการประเมินภาระงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน อย่างยุติธรรม เสมอภาคโปร่งใส 
และตรวจสอบได้   
 



- ให้ความสำคัญกับคุณภาพชีวิตของบุคลากร เพ่ือทำให้เกิดแรงจูงใจ ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ และคุณภาพ โดยจัดให้มีการศึกษาความต้องการ และประเมินความพึงพอใจของเจ้าหน้าที่ 
รวมทั้งการตอบสนองความต้องการอย่างเหมาะสม  
ด้านการพัฒนาบุคลากร  

- แผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล  
- จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรตามตำแหน่งงานและสายอาชีพตามสมรรถนะ แผนการสืบทอดตำแหน่ง

และการบริหารจัดการคนดีและคนเก่งขององค์กร  
- พัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร และเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานให้กับผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ

ตามสายอาชีพและตำแหน่งงานอย่างต่อเนื่อง  
- ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในวัฒนธรรมองค์กร ปฏิบัติตามจรรยาบรรณขององค์การบริหารส่วน

ตำบลเขิน  
- พัฒนางานด้านการจัดการความรู้ เพ่ือสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ การถ่ายทอดความรู้ การ

แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการทำงานอย่างต่อเนื่อง  

ด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ  
- พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร  
- ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการบริหารจัดการบุคลากร  
- เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับระบบสารสนเทศด้านการบริหารจัดการบุคลากรให้ผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือ

รองรับการใช้งานระบบ และเพ่ิมความสามารถของบุคลากรเพื่อรองรับการพัฒนาระบบในอนาคต  

ด้านสวัสดิการ  
- ปรับปรุงระบบแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  
- ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน  
- ยกย่องพนักงานที่เป็นคนเก่ง คนด ีและทำคุณประโยชน์ให้องค์กร  
- ปรับปรุงช่องทางการสื่อสารด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  

1.5 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลสนองต่อยุทธศาสตร์ของส่วนราชการอย่างไร  
1. ทำให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกับ

ยุทธศาสตร์องค์กร  
2. สร้างความเข้มแข็งด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือสนับสนุนให้ยุทธศาสตร์องค์กรบรรลุผล

สัมฤทธิ์ ตามเป้าหมายที่กำหนด 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 2 กรอบอัตรากาลงัขององค์การบริหารส่วนตำบลเขิน  
พนักงานส่วนต าบล 

พนักงานส่วนตำบล  21 อัตรา 
มีผู้ครองตำแหน่ง   19  อัตรา 

อัตราว่าง 2 อัตรา 

ล ำดบั เลขที่ต  ำแหน่ง ชื่อต ำแหน่ง ระดบัต ำแหน่ง สงักดั ชื่อผูค้รองต ำแหน่ง สถำนะ 
1 55-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล นักบริหารงานท้องถิ่นต้น  ว่าที่ ร.ท.มนตรี กฤษฎาชาตรี มีผู้ครองตำแหน่ง 
2 55-3-00-1101-002 รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล นักบริหารงานท้องถิ่นต้น  น.ส.ณปภัช  วันดีรัตน ์ มีผู้ครองตำแหน่ง 
3 55-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชำนาญการ  นางสุภาพร  พื้นผา มีผู้ครองตำแหน่ง 
4 55-3-01-2101-001 หัวหน้าสำนักงานปลัด อำนวยการท้องถิ่น 

ระดับต้น 
สำนักงานปลัด นางสาวดวงใจ  ราษี มีผู้ครองตำแหน่ง 

5 55-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ สำนักงานปลัด นางสาวสุพัส   ราชนาว ี มีผู้ครองตำแหน่ง 
6 55-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ สำนักงานปลัด น.ส.ชญานิษฐ์  กฤษฎาชาตรี มีผู้ครองตำแหน่ง 
7. 55-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชำนาญการ สำนักงานปลัด นายสุวิทย์   ศรีเสริม มีผู้ครองตำแหน่ง 
8 55-3-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ชำนาญการ สำนักงานปลัด นางสาวทิวาพร   ศรีสันต์ มีผู้ครองตำแหน่ง 
9 55-3-01-5805-001 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน สำนักงานปลัด นายภูมินทร์  ราชนาวี มีผู้ครองตำแหน่ง 

10 55-3-04-2102-001 ผู้อำนวยการกองคลัง อำนวยการท้องถิ่น 
ระดับต้น 

กองคลัง นางพัชรินทร์  นามภักดี มีผู้ครองตำแหน่ง 

11 55-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการ กองคลัง นางวรรณ์เพ็ญ  พละศักดิ์ มีผู้ครองตำแหน่ง 
12 55-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชำนาญการ กองคลัง นางสาวอรอุมา  แสงแก้ว มีผู้ครองตำแหน่ง 
13 55-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชำนาญงาน กองคลัง นางสดสี    บุญทะจิตร มีผู้ครองตำแหน่ง 
14 55-3-04-3202-001 นักวิชาการคลัง ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กองคลัง - ตำแหน่งว่าง 



 

 

ลำดับ เลขที่ตำแหน่ง ชื่อตำแหน่ง ระดับตำแหน่ง สังกัด ชื่อผู้ครองตำแหน่ง สถานะ 
15 55-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน กองคลัง นางสาวรวิภา  ชราศร ี มีผู้ครองตำแหน่ง 
16 55-3-05-2103-001 ผู้อำนวยการกองช่าง อำนวยการท้องถิ่น 

ระดับต้น 
กองช่าง นายวรเชษฐ์  แผลงฤทธิ์ มีผู้ครองตำแหน่ง 

17 55-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน กองช่าง นายเมฆินทร์   ลุละ มีผู้ครองตำแหน่ง 
18 55-3-05-4707-001 เจ้าพนักงานประปา ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน กองช่าง - ตำแหน่งว่าง 
19 55-3-08-2107-001 ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ อำนวยการท้องถิ่น 

ระดับต้น 
กองการศึกษาฯ นางสาวนิติยา  พละศักดิ์ มีผู้ครองตำแหน่ง 

20 55-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ กองการศึกษาฯ นางระเบียบ  วิวาสุขุ มีผู้ครองตำแหน่ง 
21 55-3-08-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน กองการศึกษาฯ นางสาวพรไพลิน  ทองสุ มีผู้ครองตำแหน่ง 


