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คำนำ 
 

  ตามมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุก
หน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน 
ป.ป.ช.กำหนด  
 เพ่ือเป็นการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเขินให้บรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบซึ่งกำหนดให้ได้ร้อยละ 80 ของหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินจะต้องมีผลคะแนน 
85 คะแนนขึ้นไป ภายในปี พ.ศ.2565 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลเขินจึงได้ดำเนินการวิเคราะห์ผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานเพื่อเป็นการยกระดับการดำเนินงานในด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงานในปีต่อไป 
 
 

 องค์การบริหารส่วนตำบลเขิน 
 มกราคม 2563 
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กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

 
 1.การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ ( ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 ประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด โดยประกอบด้วยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 3 
เคร่ืองมือ โดยสรุป ดังนี้ 
 

เครื่องมือในการประเมิน ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
แบบวัดการรับรู้ 

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  

ร้อยละ 30 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

แบบวัดการรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ร้อยละ 30 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
แบบตรวจการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ  (OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ร้อยละ 30 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
 

      2.กำหนดเกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA ในลักษณะค่าคะแนน
ควบคู่กับระดับผลการประเมิน โดยจำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

คะแนน ระดับ 
95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
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ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
องค์การบริหารส่วนตำบลเขิน  อำเภอน้ำเกลีย้ง  จังหวัดศรีสะเกษ 

 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน 
( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT ) 

1.การปฏิบัติหน้าที ่ 89.97 
2.การใช้อำนาจ 82.81 
3.การใช้งบประมาณ 79.08 
4.การใช้ทรัพยส์ินของราชการ 76.75 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 76.33 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก 
( External Integrity and Transparency Assessment : EIT ) 

6.การปรับปรุงการทำงาน 58.33 
7.คุณภาพการดำเนินงาน 57.28 
8.ประสิทธิภาพการสือ่สาร 54.46 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
( Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT ) 

9. การเปิดเผยขอ้มลู 44.83 
10.การป้องกันการทุจริต 12.50 

คะแนนเฉลี่ย 52.77 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

องค์การบริหารส่วนตำบลเขิน  อำเภอน้ำเกลีย้ง  จังหวัดศรีสะเกษ 

************* 

 1.  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเขิน ในภาพรวมมีระดับคะแนน 52.77 จัดอยู่ในระดับ E 

 2.  ผลการประเมินแบ่งตามตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติ
หน้าที่ มีระดับคะแนน 89.97 ส่วนตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ำที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
มีระดับคะแนน 12.50 

 3.  ผลการประเมินจำนวน 10 ตัวชี้วัด มีระดับคะแนนต่ำกว่า 85.00 

ข้อบกพร่องและการพัฒนา/แก้ไขผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

ข้อบกพร่อง 

 1.หน่วยงานต้องมีแผนหรือมาตรการป้องกันการทุจริตอย่างมีคุณภาพ 

 2.จัดทำมาตรการในการป้องกันปัญหาการทุจริตของหน่วยงานให้ชัดเจน 

 3.วางแนวทางในการสร้างแรงจูงใจแก่ผู้เฝ้าระวังการทุจริต  รวมถึงให้นำข้อเสนอแนะของบุคลากร
ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานมาพัฒนาและปรับปรุงหน่วยงาน 

การพัฒนาหรือการแก้ไข 

 1.กำชับให้หน่วยงานต้องมีแผนหรือมาตรการป้องกันการทุจริตอย่างมีคุณภาพให้เป็นปัจจุบัน 

 2.กำชับให้แต่ละงานจัดทำมาตรการในการป้องกันปัญหาการทุจริตของหน่วยงานให้ชัดเจน 

 3.  สร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานให้ความสนใจและรู้จักการเอาใจใส่ในการตอบแบบ
วัดการรับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  รวมถึงให้นำข้อเสนอแนะของบุคลากรทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงานมาพัฒนาและปรับปรุงหน่วยงาน 
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ข้อบกพร่องและการพัฒนา/แก้ไขผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

ข้อบกพร่อง 

1.  หน่วยงานต้องทำการเผยแพร่ข้อมูลในหลากหลายช่องทาง  เช่น  Website,Instagram,Facebook ฯลฯ 

2.  ควรมีช่องทางการแจ้งเบาะแสการทุจริต  เช่นสายด่วน  หรือช่องทางอื่นๆ  ตามความเหมาะสม 

 

การพัฒนาหรือการแก้ไข 

1.ปรับปรุงละจัดทำการเผยแพร่ข้อมูลในหลากหลายช่องทาง  เช่น  Website,Instagram,Facebook ฯลฯ 

2.ปรับปรุง พัฒนา และอำนวยความสะดวกในการบริการประชาชนผู้รับบริการทุกขั้นตอนของงานบริการ 

 ให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด 

3.กำชับให้แต่ละงานบริการด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย 
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ข้อบกพร่องและการพัฒนา/แก้ไขผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

ข้อบกพร่อง 

 1.  ผู้บริหารควรแสดงเจตจำนงหรือคำมั่นสัญญาว่า  จะปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  โปร่งใส 
และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 2.เจ้าหน้าที่ขาดความรู้และความเข้าใจในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

3.มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานยังไม่ครอบคลุม ครบถ้วนทุกประเด็นของแต่
ละงาน 

 

การพัฒนาหรือการแก้ไข 

 1.มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบแต่ละงานด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลงานบริการต่างๆ บน
เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบล 

 2.จัดประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจและแบ่งหน้าที่รับผิดชอบในการจัดเตรียมข้อมูลในการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใส 

 3.ดำเนินการกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ครอบคลุม 
ครบถ้วนทุกประเด็นของแต่ละงาน 
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แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562  ไปสู่การปฏิบัติ 

 

 1.  แต่งตั้งคณะทำงานกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 2.  มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบในการจัดเตรียมข้อมูลในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

 3.  ดำเนินการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกับพนักงาน
ส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขิน 

 4.  ติดตามผลการดำเนินงานของแต่ละงานที่รับผิดชอบเป็นประจำทุกเดือน 

 5.  เผยแพร่ผลการดำเนินงานผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ ปิดประกาศ หอกระจายข่าวหมู่บ้าน และ
ทางเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 
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